LIFBB Saison 2008/2009

117 rue du Chiteau des Rentiers 75013 PARIS Réunion n°2
9 octobre 2008

| Procés- Verbal du Bureau Régional du 8 Juillet 2008 \

Présents : MM. AUGER, Président, ANDRE-LE DUR-RAT-SAINTRAPT-SAVIGNY-SIBOT

Mille DEVILLARD

Excusés : MM.BAKIREL-MAZZUCOTELLI-MISSER-CAULIER

Mme BETHOUX

Assistent : M. BRAGLIA, en charge du plan de développement pour la LIFBB et Guillaume VAUTIER, en stage a la
Ligue sur ce dossier.

Mme LE MAIR

La séance est ouverte & 192h00 par le Président qui tient a présenter les excuses de certains membres. En
effet, cette réunion n’était pas programmée et donc certains sont en vacances.

» Ouverture de séance — Christian AUGER

- Point sur des informations générales
. Assemblée Générale FFBB a DEAUVILLE et réunion du Comité Directeur : I"assemblée générale s’est
tenue dans des conditions parfaites d’organisation et fut assez calme. Pas de confirmation concernant le
logiciel de comptabilité analytique émanant du trésorier fédéral, pas d’obligation mais une
« possibilité d’utilisation» a été évoquée.
Christian AUGER rappelle que le groupe représentant la Ligue lle de France et les huit Comités
Départementaux, comprenant aussi les récipiendaires, s’élevait 3 38 personnes.

- Point sur la réunion du Comité Directeur FFBB
Validation des équipes Jeunes retenues en championnat de France. P. BUTEAU intervient pour signaler
une anomalie dans les critéres de sélection, en effet dans certaines Ligues les points attribués au CIZ de
Zone ont été comptabilisés — aucune influence sur nos équipes. Le Secrétaire Général procédera a une
vérification.
Concernant les nominations des Chargés de Mission pour la Ligue, le Président tient a préciser son oubli
concernant Guy MACAIRET, Chargé de mission pour les récompenses.

> Présentation de ["avancement du Plan de Développement — MM. BRAGLIA-VAUTIER

Un premier souci apparait quant au timing fixé, sachant que le Plan de Développement est établi pour une
durée de 3 ans. Concernant la procédure, apres explication, il est nécessaire de réfléchir & un axe de
stratégie que le Bureau souhaite mettre en ceuvre. Il faudra en lister les différentes pistes afin de les
proposer lors du prochain Comité Directeur de début septembre.

Concernant "audit, celui-ci a été finalisé, il reste 3 en connaitre les priorités pour la mise en ceuvre.
Plusieurs propositions sont a étudier :

- soit se consacrer a une seule mission
- soit fixer 2 ou 3 actions

sachant qu’il est important de rester dans le cadre du guide méthodologique élaboré par la DRD]S afin
d’obtenir les subventions allouées par le CNDS (se référer au CNDS de MARS 2008).

Gérard BRAGLIA évoque plusieurs axes de réflexion a prendre en considération :
- plus de licenciés, notamment pour le basket féminin et le haut niveau

- développement d’événements
- arbitrage
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Michel SAINTRAPT intervient pour préciser qu’il faut par ailleurs plus d’implication concernant le basket
a I'école, I'arbitrage, les entraineurs féminins et remonter la filiére pour le haut niveau. Ceci semble un
axe majeur pour le plan de développement.

Christian AUGER tient 3 rappeler qu’il est nécessaire de renouveler nos actions habituelles, ne pas se
baser que sur le développement du basket féminin mais aussi aider les clubs qui mettent en place des
sections sportives. Le haut niveau ne dépend pas que de la Ligue IDF. Il faut définir les différents champs
d’actions pour pouvoir intervenir, revoir le lien avec I’école, les colléges, aller plus loin pour les trois ans a
venir. Il faut aussi revoir la Convention UNSS et se diriger vers une structure de haut niveau en
s’appuyant sur I’école. Le Président transmet 3 G. BRAGLIA le Guide de méthodologie transmis par le
DRD]JS et qui sert de support a I’élaboration du plan de développement.

Reprendre les axes principaux déja évoqués :

- Arbitrage

- Basket féminin
- Formation

- Haut Niveau

Gérard BRAGLIA insiste sur le fait qu’il est important de travailler sur la méthode proposée par la
DRD]JS par rapport au CNDS et conserver cette trame. Au final, de toute facon les subventions allouées
seront environ les mémes, ne pas oublier que le plan de formation est lié a la comptabilité analytique.

Un débat s’engage sur plusieurs thémes :

- formation des entraineurs
Une formation d’entraineurs, spécifique pour le basket féminin est évoquée. Pierre BUTEAU apporte des
informations concernant ce type de formation qui concernerait des entraineurs hommes et femmes, mais
serait basée sur les entrainements et le suivi des équipes féminines

- Arbitrage
Se pose la question concernant les jeunes arbitres, comment les faire évoluer, comment utiliser ce
potentiel en quantité, revoir les déplacements trop coliteux, comment garder ces jeunes arbitres et quelle
motivation

- Haut Niveau
Il faut améliorer I'accés a cette filiére. Pourquoi ne pas envisager les Assises du basket de haut niveau en
lle de France ? Il faudrait pouvoir créer un événement marquant, notamment monter un club féminin en
lle de France.
Améliorer la liaison Ligue USEP et UNSS, faire le point des A.S ot il y a du basket.

A l'issue de cette discussion oli beaucoup d’idées sont lancées, le Président propose la mise en place d’un
Séminaire résidentiel le week-end des 13-14 septembre prochain, pour les membres du Comité Directeur,
la Commission Technique et les Présidents des Comités Départementaux. Daniel SIBOT est chargé de
I’organisation de ce Séminaire, le lieu reste a fixer.

> Programme Commission Technique — Pierre BUTEAU

Le planning des événements et organisations est donné a chacun accompagné de quelques précisions a ce
sujet.

Pierre BUTEAU indique que des modifications ont été apportées concernant la formation des entraineurs
régionaux, suite a plusieurs essais.

Il y aura deux stages de 3 et 4 jours :

- Mois de DECEMBRE : stage ER 1A ou 1B
- AVRIL : stage ER 2
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Week-end de pré saison de la Zone Nord les 30 et 31 AOUT organisé au CDFAS d’EAUBONNE

Au mois d’octobre se tiendra la réunion des Cadres de la Zone Nord, pise en charge financiére par la
DTBN, et concernera 4 CTS + les 8 CTF des Ligues — revoir la prise en charge pour ceux-ci

Il est prévu I'organisation d’un Colloque Entraineurs 3 BAGNOLET, mais il serait bon de proposer une
Convention afin de finaliser cette organisation

Camp National 3 BOURGES en DECEMBRE pour préparer I’entrée aux Poles
Pierre BUTEAU fait un point sur "organisation du CIZ qui se déroulera 3 TEMPLE S/Lot au mois
d’AOUT et regroupera les jeunes sélectionnés de la Zone Nord.

» Questions diverses

- Le Président Christian AUGER demande pour cette année la mise en place d’un Cahier des
Charges du Délégué sur les organisations, a voir avec celui de la FFBB.

- Dossier de la joueuse Loreen KERBOEUF
Transmis 3 M. GUINCESTRE, Président de la COMED, cette joueuse ayant fait part de son souhait de
pouvoir disputer des rencontres dans des équipes masculines Benjamins Régionaux.

- CIZ Zone Nord Temple S/Lot
Demande émanant de M. VIATOR concernant ce Tournoi, afin de déléguer deux arbitres issus de la
Ligue lle de France et du niveau de championnat de France

- D.R.D.].S.
Le Président fait lecture d’un courrier de la DRD]S concernant la Création d’une Commission « PIVOT »
qui concernerait la Vie Associative en lle de France. Le Président se propose pour y représenter le Basket
accompagné Michel RAT.

- Poles Sportifs CDFAS

A l'issue d’une réunion des Présidents des Poles sportifs, il a été souhaité la création d’une association afin
de mutualiser au CDFAS les besoins et les charges de chaque discipline, notamment concernant les
surveillants de centre de formation. Il a été évoqué I"’embauche d’un coordonnateur qui aurait comme
mission le suivi scolaire, I’accueil et la surveillance de nuit. Le colit financier serait pris en charge par I'état
et s’éléverait aux environs de 45 000€/an. Christian AUGER a été chargé de préparer cette réforme.

Le Secrétaire Général rappelle 3 ce sujet la démission de Mile BASSE, Maitresse d’internat du Pole
Féminin et ’'embauche de Mille Doris HONYO.

- Commission Sportive — Jean-Michel ANDRE

. Point sur le championnat Basket Entreprise

. Projet de calendriers régionaux SENIORS et JEUNES : des modifications seront apportées sur le
championnat Anciens. JM ANDRE doit finaliser ce document.

. Point sur le systéme informatique FBI-WEB : des difficultés sont apparues, a suivre.

- Autres

. Planning administratif remis par le Secrétaire Général : une modification concernant le Comité Directeur
prévu le 13 septembre : a la place, aura lieu le Séminaire les 13-14 septembre

Réunion des personnels administratifs des Comités Départementaux et la LIFBB : vendredi 3 Octobre
toute la journée

Réunion des Commissions de la Ligue : vendredi 3 octobre a 12h00

Réunion des Présidents des Comités Départementaux et les responsables de la LIF : vendredi 17 Octobre
a 19h00
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Ces dates seront communiquées suffisamment tot aux intéressés
. Les réunions du Bureau Régional auraient lieu a partir du mois de septembre a3 19h00

- Caisse de Péréquation
A l'issue d’une étude sur le comparatif, les tarifs ont été modifiés comme suit :
- Excellence M - F et P.E.M. 1100€
- P.E.F. et HRM 1000€

- Situation des familles des Poles non a jour avec la trésorerie — Michel RAT

Le Secrétaire Général s’étonne qu’il reste quatre familles en litige, alors qu’une seule famille était
comptabilisée en fin de saison.

Le Bureau décide d’ouvrir un dossier de discipline afin de le transmettre a la Commission Juridique de la
FFBB et Iui demander de faire le nécessaire auprés de la Commission de Qualification afin de suspendre
toute délivrance de licence, tant que les dettes ne seront pas totalement réglées.

Un courrier sera adressé a chaque famille, MM. LE DUR et RAT se rencontreront afin de finaliser ce
dossier.

Aprés un tour de table, la séance est levée a 22h00.

Le Secrétaire Général Le Président
Raymond LE DUR Christian AUGER
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