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FICHE DE POSTE DE CONSEILLER 
TECHNIQUE ARBITRE 

 

MISSIONS 
 
Le (la) C.T.A. aura une mission essentiellement technique auprès des arbitres et des officiels de table de 
marque territoriaux. 
Il (elle) aura comme tâches principales :  

 De participer à la mise en œuvre de la politique de formation de l’E.R.O. et de l’I.R.F.B.B., de 
détection, du perfectionnement et du suivi des arbitres et des O.T.M. (arbitres clubs, arbitres 
départementaux, O.T.M. régionaux), et de s’assurer de leur niveau de performance 

- Recyclages arbitres et O.T.M. 
- Suivi des écoles d’arbitrage et arbitres clubs  
- Formation/camp et mise en place de l’examen départemental d’arbitre 
- Suivi/perfectionnement départemental des arbitres / O.T.M. 
- Préparation O.T.M. C.F. 
- Observations arbitres et O.T.M. 

 

 De gérer le groupe des formateurs et des observateurs territoriaux en lien avec les directives 
régionales (E.R .O.) 

- Réunions observateurs arbitres et O.T.M. 
- Suivi des observations arbitres et O.T.M. 

 

 D’assurer la liaison avec les formateurs techniques et les élus 
- Edition du MEMENTO territorial 
- Présence au sein de la C.D.O. (permanence et réunions) 
- Membre de l’Equipe Technique Régionale 
- Participation aux réunions de la commission technique 
- Participation à la formation commune 

 

 D’assurer la communication ascendante et descendante à l’égard des arbitres et O.T.M. et assurer 
une veille règlementaire 

- Communication des événements (et recherche de bénévoles) 
- Diffusion des informations 
- Création du trombinoscope arbitres/O.T.M. 

 

 D’être membre de l’Equipe Régionale des Officiels 
- Participation aux rassemblements et actions de l’E.R.O. 

- Création et utilisation des contenus de formation communs de l’E.R.O. 
 

POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE 
 

 Le C.T.O. est placé sous la responsabilité du Président et du Directeur de la Ligue Ile de France 

 Il travaille en partenariat très étroit avec les responsables du Comité Départemental et de la Ligue 
Régionale. 

 Il renseigne régulièrement de l’avancée des travaux et des difficultés rencontrées. 
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PROFIL 

 

 Une expérience acquise dans l’encadrement des activités physiques et sportives, notamment en 
basket-ball, est souhaitable 

 Un diplôme de niveau 1 est souhaitable (BP JEPS ou BEES 1°) et être arbitre de basket-ball ou être 
titulaire du diplôme d’Arbitre de Championnat de France et de l’E.R. C.Q.P. 

 Savoir-être demandés : être autonome et disponible au quotidien, capacité à l’encadrement 
d’équipes, capacité d’écoute, aptitude à s’adapter aux situations, être moteur et source d’idées… 

 

CONDITIONS 

 

 Nature et contrat de travail proposé : C.D.I., Convention Collective Nationale du Sport niveau 5 

 Salaire Brut Mensuel : 1900€ 

 Date d’embauche : immédiate 

 Lieu : Bureau équipé au siège de la Ligue Ile de France, déplacements à prévoir principalement au 
sein du territoire francilien 

 Activités principales : du lundi au vendredi, avec des réunions en soirées ou weekend ainsi que 
durant les vacances scolaires  

 

RECRUTEMENT 

 

 Pour déposer une candidature (C.V., photo, lettre de motivation : adresse du C.D. / email du C.D. 

 Date limite de candidature : 
 


