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Bonjour a tous,

Saison 2019/2020, derniere de la mandature, saison un peu surréaliste et pourtant...

Cette assemblée générale, reportée du mois de juin a aujourd'hui, et derniére de notre président
Christian AUGER, , devait étre le point dorgue de ses 23 saisons passées a la téte du basket francilien. |l
est malheureusement trop tot pour célébrer, nous réconforter de poignées de mains, de bises
chaleureuses et de moments conviviaux partagés dans la joie des retrouvailles.

Jadresse, dailleurs, une pensée amicale a celles et ceux d'entre vous qui ont été confrontés a la
maladie, directement ou par l'intermédiaire d'un proche.

Mais je songe plus particulierement a notre ami, a mon ami Sébastien LEJEUNE président de la
commission sportive régionale qui est parti en toute discrétion pendant cette période de crise
sanitaire. Je souhaite lui rendre hommage.

Cette période nous a appris également a nous « réunir a distance », contradiction lexicale qui traduisait
bien la réalité dans laquelle nous étions : empéchés et malgré tout connectés. Et cela a déja
profondément modifié notre fagon de travailler, de nous réunir : télétravail, visioconférence... notre
nouvelle réalité.

SECRETAIRE GENERAL
MARCEAU DURAND

Organisation et fonctionnement interne :

Il faut, comme pour la plupart de nos activités, scinder la saison en 3 périodes. Une premiére dite normale jusqu‘au 17 mars, oli nous
avons géré comme a notre habitude la pratique du basket sur notre vaste territoire.

Pour mémoire la ligue était structurée autour de trois Poles, le Pole Sportif, le Ple Formation et emploi puis le Pdle citoyenneté et
développement. Ladministratif, la communication et [évenementiel pouvant interagir dans les trois domaines. Nous avons, des la
cloture de la saison 2018/2019, relancé la machine pour la saison 2019/2020 tout comme vous, la tréve estivale étant de plus en plus
réduite, voire inexistante. Les affiliations, les licences, les engagements, les calendriers sportifs et administratifs, le planning des
manifestations : 'Open féminin, le tournoi des As, les phases finales, TIC, TIS, CIZ ... je présume que vous connaissez tout cela depuis
longtemps.

Puis du 17 mars au 11 mai le confinement, on baisse le rideau sur nos vies. Et le basket dans tout cela ?.. Tres vite la fédération opte
pour l'arrét des compétitions. Pas de saison blanche, juste une saison sportive qui ne peut aller a son terme, avec tout ce que cela
engendre : pas de classement, pas de montée, pas de descente, mais un ranking etc... Puis cet enchainement de questions : que faire
de nos salariés ? chémage partiel ? télétravail ? Tellement de cas individuels et différents : ceux qui travaillent a la ligue d'une fagon
sédentaire, et ceux qui sont plutot des opérationnels « terrain », ceux qui encadrent nos Pdles Espoirs et nos services civiques et nos
stagiaires... des questions que se posent tous les employeurs de France. La Ligue décide que la solution impactant le moins nos
performances est le télétravail puisque nous I'avions déja testé lors les greves de décembre 2019 et cela avait donné entiere
satisfaction.

Ensuite, comment gérer les différentes formations des techniciens, des officiels ? Que va-t-il se passer pour les affaires en cours, nos
manifestations de fin de saison, la tenue de I'assemblée générale de la Ligue lle de France, nos camps d'été et autres...

Certains « chantiers » de la Fédération ont été décalés, comme par exemple la dématérialisation de la licence. D'autres ont été
maintenus grace aux nouveaux outils de travail (zoom, teams...) comme par exmple le Projet Sportif Fédéral 2020 (PSF) et la répartition
des fonds de IAgence Nationale du Sport (ANS). Sont €ligible au PSF les ligues, les comités départementaux, les clubs sous certaines
réserves. Au 30 avril 2020, 66 (sur 370 soit 1783 %) associations d'lle de France avaient déposé leurs dossiers sur le compte ASSO. Le
mois de mai 2020 a servi aux sous-commissions régionales pour €tude et [€valuation des dossiers. Pour mémoire, la Ligue avait pris
le parti de constituer cette sous-commission avec un élu de chaque département d'lle de France et deux élus de la ligue, de les répartir
en bindme et de faire en sorte quaucun dossier d'un département ne soit étudié par I€lu de son département d'origine. Ensuite, le
Bureau Fédéral avait jusqu‘au 3 juillet 2020 pour évaluer et ajuster les montants. 56 dossiers ont été retenus pour I'lle de France. Du 5
au 11 juillet 2020 les sous-commissions régionales devaient saisir les montants retenus dans OSIRIS. Le 15 juillet : envoi des dossiers
par la Fédération a I'ANS. De juillet a septembre 2020 : vérifications de I'ANS, notifications des montants et gestion des éventuelles
conventions annuelles.
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Du coté de la Ligue, un Bureau Régional a été organisé en visioconférence tres vite, le soir méme du confinement (pratique trés vite
adoptée et qui perdure encore actuellement : il n'‘était pas rare d'avoir plusieurs réunions virtuelles sur divers supports et de divers
sujets le méme jour). Ce sont grace a ces outils que nous avons pu, au fil des jours, vous tenir au courant des avancés, des prises de
décisions, des arrétés que nous avons actés conjointement avec les acteurs concernés des comités départementaux. Nous avons
également proposé de vous former par l'intermédiaire d'IDF'Live et du « Challenge du Confiné », pris de vos nouvelles via « Quoi de
neuf dans votre club ? », puis recontacté nos anciens Polistes via les « lives Instagram ». Nous avons aussi profité du confinement pour
échanger avec vous. C'est pourquoi nous avons proposé une premiere conférence « zoom » a laquelle 30 clubs ont participé. Cette
expérience trés positive nous a conforté dans notre idée et nous pensons la renouveler mensuellement,

Le 11 mai 2020, jour de déconfinement, (mais pas encore pour notre région et le basket en général) est venu avec sa multitude de
questions dont certainement les plus importantes pour notre sport : comment ? avec quelles contraintes ? Allons-nous pouvoir
reprendre notre passion comme avant ? Bien évidemment, NON. Pour cela, et pour nous soutenir dans cette démarche, la FFBB a mis
en place un dispositif appelé « Retour Au Jeu », ainsi que sa plateforme participative. Celle-ci est destinée aux organisateurs clubs,
comités, ligues et autres pour qu'ils puissent partager leurs différentes initiatives. Pour soutenir ces différentes actions, un fond fédéral
dédié aux clubs et comités a été créé. Ainsi c'est 1000 000 € qui vont étre distribués aux clubs (allant de 200 a 1000 € pour une seule
demande possible), 500 000 € pour les comités départementaux avec des aides plafonnées a 10 000 € et en ayant la possibilité de
déposer plusieurs demandes. Les opérations subventionnables devront se déroulées du 12 juin 2020 au 30 juin 2021, mais devront étre
déposées sur la plateforme avant le 31 décembre 2020.

Pour la reprise de la compétition, et ne sachant pas vraiment de quoi I'avenir sera fait, nous avons étudié plusieurs scénarii de reprise,
nous ne vous cachons pas que nous espérons vraiment pouvoir mettre en place le scénario 1: celui qui débute le dernier week-end de
septembre pour les adultes et le premier d'octobre pour les jeunes. Bien évidemment, en espérant pouvoir aller au terme de la saison.

A suivre quelques informations par pdle qu'il nous semble bon de vous donner ou redonner.
Administration/secrétariat.

Normalement vous avez tous un acces a eFFBB et c'est pour cette raison qu'a compter du Ter janvier 2020 vous ne recevez plus de mail.
Toutes les informations fédérales, régionales, départementales sont désormais disponibles et diffusées via eFFBB c'est a vous daller
chercher la ou les information(s) dont vous avez besoin.

En ce qui concerne la Ligue Ile de France, vous y retrouverez les notes, proces-verbaux et comptes rendus de réunions diverses mais
également notre agenda et nos documents officiels depuis la saison 2016-2017, statuts et reglements intérieur.

Depuis le Ter janvier 2020, il est également demandé aux associations de valoriser le temps passé par leurs bénévoles dans leurs
comptes annuels. Pour information la Ligue lle de France, avec environ 70 bénévoles « permanents », totalise environ 4 500 heures
de bénévolat lors des 6 premiers mois de 2020 (65% avant COVID). Vous devez collationner les heures faites par vos bénévoles pour
lorganisation des activités de votre structure, les valoriser, et déclarer cette somme dans vos comptes annuels en plus et en moins, le
total de cette ligne devant étre égal a zéro.

Pour la saison 2020-2021, le chantier fédéral de la dématérialisation de la licence est arrivé a son terme et vous devez tous étre
maintenant familiarisés avec la eLicence et les protocoles de validation associés : la préinscription, l'attente de saisie de I'adhérent,
la saisie, la validation du groupement sportif puis la licence générée. Pour le moment, la eLicence ne concerne que les licences dites
« classiques ». Pour tous les cas particuliers et pour la saison prochaine, les demandes de licences se feront encore via des formulaires
papier. Pour mémoire vous trouverez ci-dessous le tableau de correspondances des types de licences.
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Péle Sportif

Sébastien avait travaillé sur les sujets que nous allons abordés. Trois jours avant sa cruelle disparition, nous échangions sur le devenir
des compétitions régionales, du ranking et de son futur investissement dans 'avenir de la Ligue. Malheureusement pour nous et pour
le basket francilien, ces projets se sont tristement arrétés ce 17 mai 2020.

La saison sportive 2019/2020 avait tres bien démarrée : une premiere phase en PNM et PNF de bonne facture et une deuxieme édition
du tournoi des As tres attendue a en juger par le nombre important de spectateurs a avoir fait le déplacement a Palaiseau mais
également par le grand nombre de connexions lors des directs live.

Puis, a peine entamée la seconde phase de la compétition, le confinement. Suite aux décisions prises par le Bureau Fédéral des 28
et 29 mars 2020, le Bureau Régional sest réuni en visioconférence afin de déterminer les différentes mises en application de ces
mesures. Il convient de rappeler qu'il n'y a pas de saison blanche. La saison 2019-2020 a bien eu lieu, elle a simplement été arrétée
prématurément suite a la crise sanitaire du COVID-19.

Pour la Pré-Nationale, pas de play-offs, pas de titre de champion, championne, pas de montée, pas de descente.

Pour nos autres championnats seniors masculins et féminins, mémes conséquences : pas de finales, pas de montées, pas de
descentes.

La saison 2020-2021 repartira donc avec les mémes équipes.

Pour les jeunes, la saison 2019-2020 est arrétée au week-end des 7 et 8 mars : pas de play-offs, pas de finales, pas de titres de
champions, championnes, pas de montées, pas de descentes, pas de Trophées CATOR et RAT.

RAPPORT MORAL ET D'ACTIVITES 2019-2020
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Dans un premier temps, nous avions décidé que la saison 2020-2021 repartirait avec les équipes en lice lors de l'arrét des
compétitions. Puis, suite a 'accord de la FFBB et a la réunion des commissions sportives et techniques du 30 mai 2020, la décision
a été prise pour le niveau promotionnel, et en tenant compte des écarts importants pouvant avoir lieu d'une année sur I'autre d'un
point de vue qualitatif ou quantitatif, de permettre a des équipes départementales d'intégrer le niveau régional. Un Tournoi Qualificatif
Régional (TQR) aura lieu le week-end des 3 et 4 octobre 2020, le schéma retenu ; huit équipes, une par département, réparties en deux
poules saffrontant dans une formule championnat. Puis un ranking déterminera le classement de ces huit équipes afin d'alimenter
selon les besoins les poules régionales existantes ou de créer une troisieme poule dans les catégories U13M et F, U15M et F, UT7M, U18F
et U20M.

Une réunion des commissions sportives et techniques prévue en décembre 2020 validera les noms des équipes retournant en
département pour la seconde phase.

Pourquoi le ranking ? Si une ou des place(s) se libere(nt) pour quelques raisons que ce soit au niveau N+1, le ranking du niveau N
déterminera les accédants possibles. A ce jour pas de demande pour les championnats de France, pas plus du c6té séniors masculin
région, une accession de RF2 vers la PNF et deux des départements vers la RF2. En jeunes peu de désistements en « Elite » comblés
par les rankings des niveaux « Promotionnels », les TQR servant a alimenter les niveaux « Promotionnels » voir ci-dessus.

Pour mémoire les groupes PNM et PNF seront ramenés a 14 équipes pour la saison 2021-2022.

Pdle Formation et Emploi

Le cursus de formation des joueurs et joueuses avait traditionnellement commencé par le premier Tournoi Inter-Comités U13 (TIC U13)
d'octobre 2019, premiére victoire du CD 77 en féminines et du CD 93 en masculins.

Lors du méme week-end avait lieu le Camp Inter-Zones U15 (CIZ U15) un bilan mitigé pour nos sélections a Temple-sur-Lot, les
Franciliennes rendant une copie parfaite : 4 victoires pour 4 rencontres et une premiere place méritée. Du c6té masculin le tournoi se
solde par 2 victoires en 4 rencontres ce qui donne la 5eme place a notre sélection.

Le second TIC U13 amical de la saison, organisé par les comités départementaux du 92 et du 95, a eu lieu pendant les vacances de
Noél, et nouvelle victoire pour les filles du 77 Par contre, changement de leader chez les garcons, le 92 s'imposant en finale.

Début février regroupement des U14 lors du Camp Inter-Comités (CIC U14) au CREPS de Chatenay-Malabry et a Antony, vous trouverez
les résultats du coté du rapport des techniciens.

Puis le dernier TIC d'Hiver des 22 et 23 février 2020 ; organisation sans faille de Noisy le Grand et de Franconville ou les jeunes pousses
d'lle de France se sont bien illustrées. Les Seine et Marnaises remportent pour une troisieme fois la compétition féminine et en
masculins, ce sont de nouveau les Hauts de Seine qui s'imposent, lors d'une rencontre gagnée de haute lutte, 2 points d‘écart
séparaient les protagonistes au coup de sifflet final.

Vous connaissez la suite et son chapelet d'annulations.

Pour les formations des techniciens et des officiels je vous laisse le soin de lire les rapports rédigés par nos cadres techniques et la
Commission Régionale des Officiels.

Péle citoyenneté et Développement

SUMMER CAMP du 29 Juin au 27 Juillet 2019
TOURNEE DES ILES DE LOISIRS :

23 & 24 Juillet 2019 - ETAMPES

27 & 28 Juillet 2019 - BOUCLE DE SEINE

30 & 31 Juillet 2019 - PORT AUX CERISES
1& 2 Aolit 2019 - CRETEIL

2 & 4 Ao(it 2019 - JABLINES

6 & 7 Ao(it 2019 - BOIS LE ROI

8 & 9 Ao(it 2019 - VAIRES TORCY
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FORMATION JIG A EAUBONNE DU 26 AU 28 Aolit 2019
10 Septembre 2019 Hopital Saint Maurice avec 3 encadrants.
SEMAINE DU SPORT A 'HOPITAL entre le 14 et le 18 Octobre 2019

16 Septembre 2019 ANIMATION EHPAD DU BOURGET
Toutes ces actions ont été réalisées en cette fin d'année 2019, pour 2020 vous savez tous ce qu'il en est. Je vous invite a parcourir le
rapport du Pdle développement afin de connaitre ce que nous avons pu maintenir ou développer lors de It 2020.

I ne me reste plus qu'a vous souhaiter et a espérer une bonne saison 2020-2021 a tous. A remercier toutes les personnes que jai
cotoyé pendant ces quatre saisons, particulierement les salariés de la Ligue avec qui jai pu travailler en bonne intelligence pour
fournir, je I'espere, un travail de qualité a votre service. Mais aussi les bénévoles régionaux et départementaux croisés lors de réunions
ou lors de nos nombreuses manifestations et bien sir mes « collegues » élus avec qui nos échanges pendant ces quatre années
ont toujours eu, il me semble, qu'un seul objectif : le bien du basket francilien. Remercier Christian pour m'avoir permis de m'épanouir
dans ce role de secrétaire général en m'accompagnant, en maidant, en me faisant découvrir presque quotidiennement cette fonction.
Atres vite, prenez soin de vous.

Quelques chiffres pour finir : Nombre de licenciés au 31 mars 2020 par catégorie et en suivant la méme répartition par comité
départemental.

SETIS 42713 13010
U7 g7 3 604
LIg B 2412
L £37 2 TB7
L0 1123 1087
uii 1491 3454
Uiz 1788 3 100
Uiz 1 330 3 384
L14 1 332 37y
U1s 1333 3 97
L6 B0 3179
U7 BAE 2714
U8 494 1734
R L 245 1055

175 49
16 047 52011
e
68 980

L0

Baskel Col

B 950 1310 B 253 4996 5F3 821114
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Seconde Ligue de France en licenciés. Forte augmentation des licences « compétition » par rapport a la saison 18/19 mais arrét
quasi-total de la prise de licences pendant et apres le confinement.
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K GESO0EMLL | 5.1 GRAFFENSTADEN

] GESRO520L1  SLURC WAMNCY BASKET ASSCOCIATION S50
o POLOM4SI95  ETOILE ANGERS BASKET 256
10 CWLODE505E  URELEANS LOIRET BASKET ASSULLATION =K T

13 OLC0031021  LL5. COLOMIERS BASKET

Classement des Comités franciliens au nombre de licenciés dans la hiérarchie nationale.
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Déja la fin de notre mandat, mais cette derniere année a été marquée par deux faits importants. Le
premier par la disparition de Sébastien Lejeune, nous avons perdu une personne qui a été dévouée
et qui a donné énormément de son temps a la commission sportive avec un travail de qualité

] pendant son mandat. Je renouvelle toutes mes condoléances et mes pensées a sa famille pendant
VICE-PRESIDENTE ces moments difficiles.

POLE SPORTIF
SYLVIE PHILIPPE Le deuxieme, le confinement annoncé le 16 mars suite a la pandémie de la COVID 19.

Suite a cette décision, La Fédération a décidé d'arréter les championnats et le classement
avec les derniers matchs joués au mois de mars.
Bien entendu, nous sommes tous restés sur un sentiment de frustration car nous n‘avons pas
pu aller au bout des différents championnats.
Mais il était important de prendre cette orientation pour la protection et la santé de tous.

Enfin, je voudrais remercier tous les membres qui ont mis en avant leur passion afin de permettre
le bon déroulement des championnats d'lle-de-France et qui ont donné de leur temps pour le bon
fonctionnement de chaque commission du pdle sportif.

Cela n‘aurait pas €été possible sans leur énergie et leur persévérance sans bornes, malgré une
charge de travail importante. Merci également au personnel de la Ligue pour son travail et pour
l'aide apportée aux différentes commissions.

Je vous souhaite a toutes et a tous de passer de bonnes vacances apres ces derniers mois
compliqués, reposez-vous et continuez a prendre soin de vous et de vos proches.

POLE SPORTIF 2019-2020
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Pour cette saison 2019-2020, la Commission Sportive a malheureusement été touchée par la perte de
son meneur de jeu ; son Président Sébastien LEJEUNE.

De plus la crise sanitaire mondiale de la COVID-19 a stoppé tous les championnats en début de
seconde phase. La Commission sest donc pliée aux directives fédérales : pas de titre, pas de montée
et pas de descente dans tous les championnats.

Un grand merci a tous les membres de la Commission qui ont continué le travail malgré ces moments
tres difficiles :

PRESIDENT COMMISSION Hélene CRESPIN (Vice-Présidente), Josy SORRENTINO, Joélle LE MAIR, Cédric THIERRY, Laurent SEITE,

SI?ORTIVE Jean-Christophe TISSIER, Sébastien LEJEUNE, Dominique PROVILLE, Jean-Claude WANIAK, Laurent
SEBASTIEN LEJEUNE ASSET.

Trophée Coupe de France

2018 019 2005/ 3030
Equipes Sénlors engagbes 76 Gd
Feéminines 19 12
Masculines 57 52
Equipes Jeunes engagées 24
Faminines 6
Mascullnes 14
1 en TCSF
Forfaits Séniors 1 en TCSM
4 en [L5M
1 en Ul 84
Forfalts leunes )
1 en W1EF
Championnats Séniors
Mombre d"éguipes
CATEGORIES Forfalts
engagées
PAM 16 !
H],T I ] 45 !
T ) 24 1 finefait simple
PMF 16 1 forfaal géndral
1 forfaat giéndral
RF2 24
1 fortait simple
TOTAL EQUIFES 128 !

Comme la saison derniere, nous avions 128 équipes qui composaient les différents championnats régionaux Séniors soit 64 rencontres
par week-end.

POLE SPORTIF 2019-2020



POLE SPORTIF

Championnats Entreprise

Maombre d"équipes
CATEGORIES Forfalts
engagies
EM EMT 1T ] f
RM ENT D2 10 !
TOTAL EQUIPFES i3 !

Cette saison, 18 équipes €étaient inscrites en championnat « Entreprise » soit 9 rencontres par week-end.

Quelques petits soucis de salles sont venus perturber cette saison de Basket Entreprise mais au-dela de ces problemes d'ordre
mateériel, cette demie saison a vu de belles confrontations principalement en premiere division qui est toujours d'un bon niveau. La
seconde division a également proposé de belles rencontres sur cette premigre partie.

Nous avons profité du confinement pour réfléchir sur les différentes choses qui pourraient étre améliorées concernant le Basket
Entreprise pour le rendre encore plus alléchant et surtout plus disputé.

Pour cela nous avons organisé une réunion en visioconférence de maniere a donner la parole a chacun des participants. Cela nous
a permis de connaitre le ressenti de tous et d'établir quelques modifications pour la prochaine saison, comme par exemple, passer
la Tere division a 10 clubs en fin d'année ou l'organisation de play-off pour définir le champion du Basket Entreprise premiere division.
Rendez-vous fin septembre et début octobre pour une reprise des compétitions avec autant denvie que ces précédentes saisons.

Championnats Anciens
Hombre d'équipes
CATEGORIES Forfaits Observations
engagées

AR VE TERAMNS L1 1t ! 1.2 e 18] A0S

HMA VETERANS Dn2 1 ! 24 en 20182019
1 forfait géndral

Al VETERANS D3 ¥ 54 &n 20182019
1 Fewrfadl simipee

TOITAL ECKUIPES L ! F

Cette saison, 94 équipes (89 en 2018/2019) étaient inscrites en championnat « Vétérans » soit 47 rencontres par week-end.
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Championnats Jeunes

Hombra d'aquipes
CATEGORIES Forfaits Observations
Bngagaes

UiZpd el F 45 ! i’
Uit 42 ! !

LHF pA .l ! ')

1B F 24 1 foatfail simple )

Wil n 2 2 forfaits simples !

LI F 10 3 forfaits simples 12 en 20182019
TOTAL ECUIPES 1/8 I

Dans les championnats jeunes, nous avions 178 équipes (180 en 2018/2019) soit 89 rencontres par week-end.

Championnats 3x3

Une réunion de coordination Ligue et Comités Départementaux a été organisée et a permis de faire le point avec chacun des référents
3x3 sur la mise en place de ces nouveaux championnats.

Malheureusement, la crise sanitaire a coupé I'herbe sous le pied a cette nouvelle catégorie qui avait particulierement bien commencé
dans certains départements.

L'arrét de ces championnats a bien évidemment entrainé 'annulation du Master 3x3 IDF : une belle féte qui devait cloturer la saison en
beauté pour les équipes participantes.

Ce n'est que partie remise !

En résumé

MNombre d'égquipes
CATEGDRIES Foriait Obsarvations

:rﬂ&lu

) 2 fortaits simples
SEniors 128 !
¥ forfaits géndraux

Entreprise 18 / /

1 forfail simpie
Wabirars [Anceers) 05 : P O f
1 forfait géndral

leunes 174 & forfaits simples !

TOTAL EQUIPES 419 I !

Tous championnats confondus, nous avions 418 équipes engagées soit plus ou moins 209 matchs par week-end.
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Feuille de marque et e-marque

Cette saison 'e-Marque était obligatoire sur les divisions suivantes :

DIVISIONS e-MARQUE
PHEA W2
JLNE] W2
Lt 2 W2
iy 1] W
It 2 W
VETERANS [Anciens D) Vi

VETEAANS [ARCens D)

¢ Bangque W1 ou pagicr

WETERLANS [AnCiens D)

B argue WV O g e

Baske] Enlrednse e M argue v Ol e
Do D01 (Seaper Elite] W
Birisnes 02 (EliRi] W
Bepanats [F [Promabimnne be) WF

Malgré l'utilisation de I'E-Marque, il est rappelé que les deux clubs doivent garder une copie de la feuille de marque, car nous déplorons
encore trop de feuilles manquantes.

Hambre de
CATCGORICS Accepiées Refusées Cn cowrs
dérogatiens
s 15 11 ] f
A2 113 a5 7 1
1 100 4 15 1
R, PRI [r: ] o 11 f
AF 4 =1 14 12 1
TChE 14 11 1 f
[ T f
ook 7 D
VE1 | 24 ! i
Witdram (Ancens) WL 43 41 ! rd
VES b PR i1 T
3E1 0 f I i
Endneprise -
s L] [} I3 f
K] 188 SdenFet 83 en M 15 enl &t Gen M i
115 116 SSen F el 115 en d e F el S oen b 3
Jeunes ¥y 187 144 LE] i
Uia 15 04 21 i
120 181 51 en F el 101 enbd 10 en F et 19 &n MW )
TOTAL DERQIEATIONS 1640 141F 214 14

Au 14 mars 2020, la commission a accepté 1412 dérogations (contre 1323 la saison derniere) soit une augmentation de 6 % qui n'est pas
négligeable. En effet, ces modifications impactent également la Commission Régionale des Officiels pour la désignation des arbitres

et des OTM.

Il faut rappeler que les dérogations inférieures a 30 jours pour des raisons valables et sur présentation d'un justificatif (réquisition de
gymnase par la mairie, intempérie, etc...) ne sont pas amendées.
Cette sanction financiere a été mise en place dans le but d'éviter un nombre croissant de dérogations hors délais et, malgré
l'augmentation du nombre total de dérogations, elle produit son effet.
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Dossiers d'enquétes
Cette saison, 93 dossiers denquéte (69 en 2018/2019) ont été gérés par la commission sportive réparties dans le tableau suivant

Ryt O et [ M
Sighull CF-PY 5 Py 8
Bl sqapeia & ik W by 11
g i ran ATl 1 BRAD 1
Bl au lsru 1 1 2843 13
ype de Hoena 1 u
Fosprur non gualite 1} s I
U1A 5 joid 6 UAT 111 L
Lis%e g beulaing i i A
Blafirh amEné 3y T
oy désrmeubeemesnd S mabck 1 VR &
| il el e B man condiame 1 T i
Tilrp de @enr parira ] e i
VI 1

Classements, titres, montées et descentes

Suite au Bureau Fédéral du 28 et 29 mars 2020, la FFBB a pris la décision d'arréter définitivement ses championnats (départementaux,
régionaux et nationaux) et Coupes (Coupe de France notamment) pour la saison 2019/2020.

Il a été également décidé que dans le cas d'une poule incompleéte, le ranking fédéral devait étre appliqué pour faire accéder autant
d'équipes que nécessaire dans la division concernée (en cas de désistement).

Dans le cas d'une division avec une seule poule, le ranking est identique au classement établi.

Dans le cas d'une division a plusieurs poules, un classement particulier entre toutes les équipes est établi en prenant en compte, par
ordre préférentiel :

—_
~

Classement au sein de chaque poule

2) Victoire en 16eme de finale du Trophée Coupe de France

3) Pourcentage de victoires (nombre de victoires / nombre de matchs)
4) Quotient (points marqués / points encaissés)

5) Points marqués (moyenne par match)

Ainsi, les premiers sont compareés entre eux et obtiennent les deux premieres places du ranking, puis les 2mes sont comparés entre
eux et obtiennent les places suivantes 3 et 4 et ainsi de suite.

La notion d'ex-aequo n'existe pas. Il est nécessaire détablir un classement sur la base des criteres prévus pour départager les équipes.
Le jour de I'Assemblée Générale, le ranking sera disponible.

Pour conclure, notre but est d'assurer la meilleure gestion possible des championnats, dans le respect des reglements afin de garantir
[équité entre les équipes. Nous poursuivrons nos missions la saison prochaine et je profite de ce rapport pour solliciter les personnes

souhaitant travailler a la commission sportive la saison prochaine. Vous pouvez contacter la commission a I'adresse mail suivante
sportive@basketidf.com afin de vous présenter les différentes missions a effectuer.
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Pour la saison 2019-2020 la commission était composée de la maniére suivante :
- Stéphane CHARTIER : Répartition des arbitres et observateurs

- Georges PACZEK : gestion des retours arbitres

- Didier CLAUDE : administratif de la CRO

- Stéphane Chartier : Répartiteur des arbitres et observateurs

- Georges PACZEK : gestion des retours arbitres

- Christine CONDAMINET : répartition des observateur 0TM

- Séverine RODAIS : répartition des OTM région

- Patrick JOLIVET : Répartition des OTM CF

- Stéphane BRONSIN : administratif de la CRO

PRESIDENT DE LA COMMISSION
DES OFFICIELS
DJAMEL SOUDANI

Il est temps de faire le bilan de la saison 2019-2020 qui termine la mandature 2016-2020.

Malheureusement cette saison sest interrompue pour I'ensemble des acteurs du basket y compris les officiels.

La charge de travail de la commission reste identique, désignations d'arbitres sur les rencontres de championnats de France jeunes et
sur toutes les catégories régionales, ainsi que sur les rencontres de préparation, désignations d'OTM sur les championnats de France
Seniors hormis la NM1. A cela s'ajoute la gestion administrative des officiels de la ligue lle-de-France.

Concernant la caisse de péréquation et le colit moyen d'une désignation, le bilan n'est pas représentatif suite a la crise sanitaire.

A noter qu'il y a eu une augmentation de 10% de la prime d'arbitrage sur l'ensemble des désignations ainsi qu'une augmentation de
1% du nombre de kilometres.

Pour la prochaine mandature un effort devra étre fait sur 'accompagnement des jeunes officiels dans les désignations.

Concernant les OTM, une amélioration a €été remarquée pour cette saison méme si cela reste difficile. Le travail pour augmenter le
nombre d'officiels est entamé, il restera un gros chantier pour la prochaine mandature.

Le sérieux des officiels, leurs disponibilités, a permis une facilité de travail pour les répartiteurs. Un grand merci a I'ensemble des
officiels qui s'investissent chaque week-end sur les terrains.

Je remercie l'ensemble des bénévoles de la commission pour leur aide et le soutien apporté tout au long de la saison et du mandat.

Je terminerai par remercier le président M AUGER pour ces quatre saisons passées ensemble qui, pour moi, furent riches
d'apprentissage.
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Cette saison aurait d{i permettre a notre IRFBB de s'installer dans le paysage des clubs franciliens et
de jouer pleinement son réle dans la formation de nos entraineurs, officiels et dirigeants...

Le contexte sanitaire en a décidé autrement et nous a contraints a l'innovation en développant plus
rapidement que prévu une formation a distance grace aux applications de partage et de travail a
distance.

Nous avons pu ainsi conserver un lien fragile avec nos quatre familles de licenciés.

Du coté de la filiere joueurs, la saison sest arrétée brutalement au 16 mars. Nous avions pu voir de
nombreux joueurs en U13 mais la détection U14 était encore en cours alors que les TIL U15 n'‘avaient
pas encore commence...

VICE-PRESIDENT EN CHARGE DU
POLE FORMATION ET EMPLOI

PHILIPPE CABALLO Quatre garcons intégreront le Pole France lvan MAININI a la rentrée prochaine. Les autres “sortant.e.s

rejoindront les centres de formation de clubs professionnels (LFB ou LNB).

Malgré le contexte compliqué, nos techniciens ont pu choisir les polistes qui constitueront la
promotion 2020-2021. Face a la qualité de la génération 2007 c6té masculin, nous avons réussi a
obtenir I'accord de la DTN et du CREPS pour porter a 16 le nombre de nos pensionnaires au CREPS de
Chatenay-Malabry, intégrant pour la Tere fois depuis sa création 8 joueurs de lere année, avec l'espoir
qu'ils y effectuent leur cursus complet... Nous aurons le plaisir daccueillir Christophe LEONARD pour
assister Loic CALVEZ en remplacement de Gaétan LE BRIGANT qui cl6t, dans des conditions
particulieres, une longue et tres brillante carriere de cadre technique.

Coté techniciens, nous nous efforcons d'améliorer la qualité des formations proposées et les retours
recus prouvent la justesse de notre démarche. Nous continuons de développer des formations plus
ciblées (conduite de projet, approfondissement technique, formateurs de formateur...) et d'un niveau
plus élevé. La aussi, nos formateurs ont su adapter leurs modalités d'intervention et proposer des
formations a distance.

LEquipe Régionale des Officiels sestinstallée et contribue a harmoniser et renforcer la formation des
officiels dans nos neuf structures franciliennes. Nous regrettons tres sincerement le choix du comité
de Seine et Marne de quitter le dispositif ADO qui ne permettra plus aux jeunes officiels de bénéficier
des actions de grande qualité dAudrey SECCI, ADO en charge de ce département.

Le confinement nous a “permis” de précipiter un peu les choses et de développer encore plus nos
IDF Live en proposant plusieurs interventions sur les évolutions fédérales afin d'accompagner nos
dirigeants (dématérialisation des licences, Retour au jeu...)

La formation des dirigeants reste compliquée mais I'habitude du travail a distance découverte sous
la contrainte des derniers mois peut ouvrir de nouvelles perspectives. Elle ne pourra pas remplacer
rencontres et réunions comprenant ces fameux moments conviviaux qui restent un attrait important
de notre vie associative.

Il me reste a remercier tres chaleureusement les salariés (cadres d'état et CTF) et bénévoles qui ont
contribué au rayonnement de notre pole Formation et Emploi durant ces quatre années, chacun au
niveau de ses compétences et de sa disponibilité.

C'est avec un sentiment de devoir accompli que nous concluons ce mandat, préts a mettre en action
notre IRFBB et nos poles Espoir au service des licenciés franciliens pour la prochaine olympiade.
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POLE FORMATION ET EMPLOI -

POLE FEMININ ILE DE FRANCE

a) Encadrement

Vice président LIFBB : Philippe CABALLO

Responsable technique : Michel OLIVERI

Assistant technique : Yves TEKPLI

Maitresse d'internat : Sakia KODJO (Association des poles)

BILAN ET DETECTION POLE FEMININ
MICHEL OLIVERI - YVES TEKPLI

b) Effectifs

14 jeunes filles ont intégré le pdle en début d'année.

8 joueuses nées en 2005

6 joueuses nées en 2006.

4 clubs représentés : PB18 (4J), ORLY (2J), Marne la Vallée (5J), Sénart (3))
3 départements représentés : 75 (4J), 77 (8) et 94 (2))

¢) Résultats sportifs

leres du CIZ U15 au Temple sur Lot du 20 au 25 octobre 2019

TIL U14 a Chatenay-Malabry du 20 au 22 mars 2020 : annulé

TIL U15 a Vittel du 17 au 19 avril 2020 : annulé

Finales Nationales de Lons le saunier du 20 mai au 24 mai 2020 : annulé
7 matches amicaux avec le pdle espoir : 4 victoires et 3 défaites.

d) Collaboration
Remerciements aux entraineurs des clubs de ces 14 jeunes filles pour leur collaboration ainsi qu'aux clubs de Franconville, Suresnes,
Marne la vallée, Bourges et Charleville que nous avons rencontrés en matches amicaux.

e) Orientations
Lina FIMBO (Sénart), Stacy CHOVINO (MLV), Myriam TRAORE (MLV) ont participé au stage
d'intégration au CFBB.

Marion RASOLOFOSON (MLV) entre au centre de formation de CHARLEVILLE.
Tahys DA SILVA (MLV) entre au centre de formation de LANDERNEAU.

Lina FIMBO (Sénart) entre au centre de formation de LYON.

Stacy CHOVINO (MLV) entre au centre de formation de LYON.

Maelynn ELMIRA (Sénart) entre au centre de formation de BOURGES.

Imane MPAKA (PB18) entre au centre de formation de MONDEVILLE.

f) Perspectives 2020-2021.
A l'issue des TIC U13 régionaux d'octobre, décembre et février, les 8 joueuses sollicitées pour

intégrer le Pole Espoir Féminin la saison prochaine sont : Sarah GAY, Harissoum COULIBALY, Sarah CISSE, Daffa CISSOKO, Amourelle
CETOUT, Yassa DIAWARA, Kiara LENO et Alexia OKONGO.
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BILAN DES SELECTIONS REGIONALES FEMININES m
a) ClZ U15 a TEMPLE SUR LOT

Entraineur : OLIVERI Michel - Assistante : ALLAIN Adeline

La sélection IDF termine 1ére avec 4 victoires.

Joueuses sélectionnées :

Myriam TRAORE, Stacy CHOVINO, , Tahys DA SILVA (MLV), Madussou BAMBA, Dimigua GOMIS (PB18), Lina FIMBO, Maelynn ELMIRA
(SENART), Sara OULEBSIR (ASO).

b) Sélection Régionale Féminine U15
Responsable sélection : Michel OLIVERI
Entraineur : Yves TEKPLI

Assistant : VELOSO Nicolas

Programme de la Sélection régionale U5 :

Rassemblement n°1: du 28/10 au 31/10/2019 a Eaubonne.
Stage et matches amicaux ; 14 joueuses.
Rassemblement n°2 : du 17/03 au 20/03/2020 a Eaubonne.
Stage et matches amicaux ; 12 joueuses.

La sélection était constituée de :

Aissatou KEITA, Iman MPAKA (PB18),

Harisoum COULIBALY, Camille SCARMONCIN, Victoria LHUILLIER, Génésia MAYELE, Anyssa MIYOUNA (ASO), Célaine RICCO, Sira
DIARRA (SENART), Fate SALE (LCV), Steffi METUNO DJEUKENG (Domremy basket 13), Sarah GUAY (MLV).

c) Sélection régionale féminine U14 :

Entraineur : OLIVERI Michel Assistante : ALLAIN Adeline
CIC U14 a ANTONY, le 08/02/2020 : 20 joueuses ont été retenues dans les 2 sélections régionales d'lle de France.
TIS U14 a CHATENAY-MALBRY, du 20 au 22/03/2020 : Annulé

Objectifs : détection de la Zone IDF, dans le cadre de la détection nationale.
8 jeunes filles d'lle de France seront sélectionnées en équipe de Zone et participeront au CIZ U15 de TEMPLE sur LOT,
fin octobre 2020.

d) Détection U13 Féminines

Suite aux TIC régionaux organisés aux vacances de Toussaint, de Noel et de février en lle de France,
2 sélections de 10 joueuses devaient étre convoquées au CIZ U13 de VOIRON, du 20 au 24/05/2020,
Malheureusement, cette compétition a été annulée. Les joueuses retenues sont :

CISSOKO Daffa ES MONTGERON (91), KAVOKA Talia CO COURCOURONNES (91), CETOUT - FERNANDES Amourelle ES VIRY (91),
DIAWARA Yassa AS Orly (94), VASSEAUX Améthis Valenton BA (94), FARCY Teeyah US Créteil (94), FORTAS Caryle LC VERSAILLES (78),
'HOTELLIER Chana SO HOUILLES (78), EBARA Lauryn BC Courneuvien (93), KONE Salimatou BB Livry-Gargan (93), CISSE Sarah
CSP 19 (75), NGOY Ruth PARIS BASKET 18 (75), MBAKOP--ZAKEI ZADI Shanyce PARIS BASKET 18 (75), MARTHI-TOFFOLON Julia MLV
(77), LENO Kiara Sénart Basket (77), OKONGO Alexia MLV (77), KODJO Candice MLV (77), PERRICAUD Anais MLV (77),

LOUBIDET Imane JSFN (92), DELY Lola CS Lilas Romainville (93)
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C PREAMBULE : LES MISSIONS DE DETECTION

Développées selon plusieurs axes de travail ;

- Suivi des organisations fédérales ;

- Suivi des compétitions organisées en lle de France : divers
championnats et diverses catégories.

- Repérage sur FBI Web

- Contacts - échanges avec les entraineurs de jeunes et les directeurs
techniques d'lle de France

BILAN ET DETECTION POLE MASCULIN
GAETAN LE BRIGANT - LOIC CALVEZ

Nous détaillerons ici les détections issues des organisations fédérales, les
autres actions relevant plus du cas par cas, ou d'actions ponctuelles non
inscrites dans un calendrier.

I/ LES ORGANISATIONS FEDERALES :
A/ LES U13 (Joueurs nés en 2007):
ler TOURNOI INTER COMITES DE TOUSSAINT
CD 95 Franconville
26 & 27 Octobre 2019
Classement masculin :
Ter:CD 93 2nd: CD 92
3eme:CD94  4eme:CD I
heme:CD95  6eme:CD77
7eme: CD 75 8eme:CD 78
Ce tournoi a servi de base a la constitution des poules pour le Tournoi Amical des Comités, organisé fin décembre 2020.

2eme TOURNOI INTER COMITES
CD 92 Rueil Malmaison
21 & 22 Décembre 2019
Classement masculin :
Ter: CD 92 2nd : CD 95
3eme: CD 91 4eme . CD 77
5eme:CD93  6eme:CD78
7éme: CD 94 8eme: CD 75
Ce tournoi était un tournoi amical pour les Comités Départementaux.

3eme TOURNOI INTER COMITES

CD 93 Noisy le Grand

22 & 23 Février 2020
Classement masculin ;
ler: CD 92 2nd: CD 93
3eme: CD 91 4eme: CD 95
5eme:CD94  6eme:CD78
7eme: CD 75 8eme: CD 77
Dernier tournoi et celui-ci est officiel afin de déclarer le Comité Départemental vainqueur.

Ce dernier tournoi nous a permis d‘établir une liste de 25 Joueurs qui sont venus effectuer un temps de Détection le
Mercredi 11 Mars 2020 de 16H30 a 18H00 au CREPS de Chatenay-Malabry.
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Voici la liste des joueurs convoqués sur ce rassemblement :

NOM PRENCM CLUB cD

SOLTIN COLEEN EP 14 CD75
—__ HUFNAGEL PALL CHAMPIONNET SPORTS D75
TCHILOEMBA Nell QAR BASKET CLUB 7T ChDrsr
EBONKOLI AYAMBA ETHAN CHATOU CROISSY BASKET chD7s
MOUTSAMBOTE JEAN BONMNASSE ES VIRY CHATILLON CDo1
DUBLIC MELVIN ES YERRES cha1
GUEDDAH [EN] CO SAVIGNY CDY1
BOMINE JOSHUA BC MILLY LA FORET cDo1
HODA ADAM US RISORANGIS o1
FLOREMTIN MNOWH S RIS-ORANGIS CD91
JELART AMINE US PALAISEALU CDS1
ALLARD YANNIS JSFM chaz
GIBON JEREMIE JSFM Doz
. DESIOC KARL JSFM CDo2
BEAUFORT KYLIAN JSFM chaz
— JOASSAINT GUERVENS AL Boulogne Billancourt D92
BALDE KAYLANN Villemomble Sports CDS3
DIABIRA HAMADY Villemomble Sports CDo3
FRANCISCO ISE CHRISTIAN Villemomble Sports cDg3
PENDA SWANN Villemomble Sports CD93
NAJL AKRAM Villemomble Sports CDa3
MAFPIMBI-ABONGD SAMUEL AS Bondy CDo3
 KOUAME ZEZE KARL Villemom ble Sports [0 VK]
VALCY ELLIOT LIS Creteil CDo4
MalLLARD AXEL CERGY-PONTOISE BB cDs5

B/ LES U14 (Joueurs nés en 2006) :

a/ CIL U14 Eaubonne 2019

Comme chaque saison, le Camp Inter Ligues sest tenu au CDFAS d'Eaubonne du 30 Juin AU 3 Juillet 2019.
12 Joueurs €taient sélectionnés ( 1joueur absent : Noah PENDA pour cause d'examen)

Lors de ce CIL, nous avons fait 3 Matchs et 3 entrainements. Le staff technique était le suivant :
Loic CALVEZ, Eric GOFFIC, Gaetan LEBRIGANT
Nous avons affronté la sélection Nord Est durant ces 4 jours.

Voici la liste des joueurs retenus pour ce CIL :
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HOM Franom Club_Actuel 3]
BOLO MATHIAS BC ETAMPES CD91
PENDA NOAH LEVALLOIS SCB CcDu2
SINITAMBIRIVOUTIN DJIERIL LEVALLOIS SCB cDg2
FOFANA, BALA JSF NANTERRE cDg2
SYLLA FREDY JSF NANTERRE cDo2
GUILLAUME MOLAN VILLEMOMBELE SPORTS CD93
LAMART ELIDJAH-GABRIEL VILLEMOMELE SPORTS CcDo3
SALAUN TIDJANE SC CHARENTON CDo4
THAORE MOLAM SC CHARENTOM -Dad
DEMBELE GOLLE VGA SAINT MAUR cDo4
CIAWARA MOHAMED SC CHARENTON Ccoo4
DADIET PACOME SC CHARENTOCMN cDod

b/ CIC U14 le 8 Février 2020 au CREPS de CHATENAY-MALABRY

Organisé afin deffectuer une revue des potentiels Pole pour la prochaine rentrée et en vue de présenter 2 sélections gargons pour

Tournoi U14 TIS : Poule haute garcons : 92- 78-93-94
Poule basse garcons : 95-91-77-75

A lissue des matchs de poule de la matinée, une sélection des meilleurs potentiels est réalisée pour le match « All Stars » de

lapres-midi.
Voici donc les joueurs retenus a la fin du CIC U14M
~ NOM PRENOM €D CLUB
YATAGARE Youssoul D75 BF 14
KOTTA Phare CD75 LDB 13
SISS0RD Yohann o7 MLVEVM
KDIOMO NDIOMO Jordy o7 MLVEVM
TRAQRE Fowusseiny L ey MLVEYM
NDIATE Malcolm D77 MLVEVM
LUSADISU NGOMDA Rafiki Chya CHATOW CROISSY BASKET
MISIATU Mick=junicr Chsl EE VIRY CHATILLOM
DIAGATE Tayns Chs51 SEINE ESSOMNE BB
LAUBOUET Malcolm cD9l US RIS-0RANGIS
SISS0RD Salif CDaz Courbevoe 5B
NIAMIEN Jean-Ethan D92 JSF Nontere
YIMGA MOUKOURI Victor CD92 Levalois SCB
HAMOLUMI Moussa ez Levalols SCB
MPETE Kylan 092 Levalons SCH
ZARBOUT Wissem CD93 Villemombie Sports
ABRIN Elijah CDe3 Villemomble Sports
CABEZA-BON Adrien coe: Villemomble Sports
TRADHE MNalan Coas SCCHARENTON SM
SOULHAC Taliz COed S0 CHARENTON Sk
LONGONI Makthisy COh54 SCCHARENTOMN 5M
WEUYEN Huga cDas CERGY-PONTOISE BB
MANGA Cusmane 095 CERGY POMNTOISE BB
TASSEL Elliot 095 CERGY-PONTONSE BR

Ces joueurs ont participé a un entrainement de détection le Mercredi 26 Février 2020 au CREPS de Chatenay-Malabry afin détre vu
dans un autre contexte et dans le but de constituer 2 Equipes de 10 joueurs pour participer au TIS Ul4 du 20 au 22 Mars 2020 au

CREPS de Chatenay-Malabry.
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Voici les joueurs retenus et les deux équipes :
Encadrement Equipe lle de France1:

Raphael ESNAULT & Eric GOFFIC

[riem [Prénom [Taille |Club

[LonGon |MATHIEU 163 SC CHARENTON 5M
[rapETE lkyLIAN 171 |LEvALLOIS SC
SISSOKO YOHANN 177 |MARNE LA vALLEE BuM
SOULHAC TALIS 178 |SC CHARENTON 5M
ZARBOUT IWISSEM 182 IVILLEMOMBLE SPORTS
[riianien JEAN ETHAN 187 JSF NANTERRE
[Lusapisu IRAFIKI 189 |CHATOU CROISSY BASKET
YATABARE YOUSSOUF 184 |BASKET PARIS 14
SISSOKD SALIF 188 lcouRBEVOIE SPORTS
TRAORE [FOUSSEYNI 192 |MARNE LA VALLEE VME

Encadrement Equipe lle de France 2:

Christophe LEONARD & Loic CALVEZ

[riom |Prénom Taille | E

lAERIN [ELIDIAH 166 |viLLEMOMBLE SPORTS
lLauBCUET [maLcoLm 168 |us ris oRANGIS
TRACRE [NOLAN 181 |sC CHARENTON 5M
INGUYEN |HUGO 176 |CERGY PONTOISE BASKET
[MisiaTu [MICK JUNIOR 183 |Es viry cHATILLON
[noiomo nolomo JORDY 188 |MARNE LA vaLLEE BYM
[Hamoumi [Moussa 193 |LEvaLLOIs scB

|DiABATE TAYRIS 187 |SEINE ESSONNE BB
[maica lousame 192 |censy-romrom: ss
VIMGA MOUKOURI lvicTor 196 |LevaLLOIs scB

Classement :
Tournoi annulé
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C/ LES U15 (Joueurs nés en 2005 & 2006) : m

CAMP INTERZONES

du Temple S/Lot
20 au 25 Octobre 2019
Chef de délégation : Philippe CABALLO
Coaches équipe masculine : Loic CALVEZ et Eric GOFFIC
Voici la liste des joueurs retenus pour participer au CIZ.
HOM Pronom Club_Actusl =]
SINITAMBIRIVOUTIN DIIBRIL LEVALLOIS SCE Cha2
PENDA MOAH LEVALLOIS 5CE coo2
KAPANGALS 15AAC LEVALLOIS SCE cho2
FOFAMNA BALA J5F MAMNTERRE cho2
GUILLAUME MWOLAN VILLEMOMEBLE 5PORT cD93
CADIET FACOME SC CHARENTOM SM cna4
DIAWARA MOHAMED SC CHARENTOM SM choa4
SALAUN TIDJANE SC CHARENTCOM SM cDaq
DEMEELE GOLLE 5C CHARENTON SM cDh94

Résultats

IDF 49-31 GUYMARGUA

IDF 36 - 72 ZONE EST

IDF 41-55- ZONE NORD

IDF 56 - 54 ZONE NORD EST

La sélection de la ligue IDF est considérée comme une zone a part entiere pour cette compétition. Cette action fédérale sert de
détection pour les futures entrées au pole France. Neuf garcons étaient présents a ce rassemblement.

A l'issue de ces quatre jours, 7 joueurs ont été retenus par les entraineurs nationaux présents pour participer au Camp National du 12
au 16 décembre a Bourges dans le cadre du PPF (Projet de Performance Fédéral) :

DADIET Pacome, DIAWARA Mohamed, GUILLAUME Nolan, SINITAMBIRIVOUTIN Djibril, SALAUN Tidjane, DEMBELE Gollé PENDA Noah

Un 8eme joueur Elidjah LAMART, blessé au moment du CIZ, a lui-aussi été retenu pour ce camp de Bourges

a/ TOURNEE A 'ETRANGER

Cette saison le calendrier fédéral a permis a la sélection régionale de repartir effectuer une tournée a l'étranger. Nous avons donc
choisi de retourner au Monténégro et d'entretenir notre relation privilégiée avec les clubs sur place et notamment KK BUDUCNOST. Ce
voyage sest effectué grace a notre contact sur place Matija MERDOVIC,

Nous avons disputé 4 rencontres sur place et deux entrainements sous la houlette de l'entraineur des U16M de Buducnost, le club le
plus réputé du pays.

L'encadrement pour ce déplacement fut le suivant :

Chef de Délégation : Philippe CABALLO

Staff Technique : Loic CALVEZ, Gaétan LEBRIGANT, Christophe LEONARD

Voici la liste des joueurs ayant effectué le déplacement : (3 Joueurs hors Pole ont été retenus : MASSENGO Kady, FIBLEUIL llane et
TRAORE Djiguiba).
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NOM_ Prénom_ Club_Actuel cD
MASSENGO KADY MARNE LA VALLEE BYM D77
FIBLELIL ILAME LIS RUIRES SLIR YWETTE CD31
BOLO MATHIAS US RIS ORANGIS D391
PEMDA MNOAH LEVALLOIS 5CB Cch92
TRADRE DIIGUIBA JSF NANTERRE D92
LAMART ELIDIAH VILLEMOMBLE SPORTS CD93
GLILLAUME NOLAN VILLEMOMBLE SPORTS D33
DADIET PACOME SC CHARENTON CD94
DIAWARA MOHAMED S5C CHARENTON CD24
SALAUN TIDJANE SC CHARENTON CD24
TRAORE NOLAN SC CHARENTON CD24

- 1 k o
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b/ DETECTION POLE France Yvan MAININI

Elle a eu lieu du 9 au 13 Mars 2020 ; 5 joueurs d'lle de France ont été conviés aux tests.

Mohamed DIAWARA - CD75 - LA DONREMY BASKET 13 - PRET SC CHARENTON

Un joueur Hors Pdle convoqué : llane FIBLEUIL - CD91 - US BURES SUR YVETTE

Noah PENDA - CD92 - LEVALLOIS SC
Nolan GUILLAUME - CD93 - VILLEMOMBLE SPORTS
Pacome DADIET - CD94 - SC CHARENTON SM
Tidjane SALAUN - CD94 - SC CHARENTON SM

4 Joueurs du Pdle intégreront le Pole France a la rentrée, ils sont écrits en gras dans la liste, de plus un joueur hors pole
intégrera également la structure nationale.

¢/ TOURNOI INTER LIGUES QUALIFICATIF de VITTEL du 17 Au 19 Avril 2020

Le Tournoi est annulé en raison de la pandémie de COVID-19.

d/ TIL NATIONAL de Lons-Le-Saulnier

Le Tournoi est annulé en raison de la pandémie de COVID-19.
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e/ PARRAINAGE des POLES ESPOIRS

Apres avoir organisé la saison passée, le premier parrainage commun des deux Poles Espoirs, nous avons renouvelé [événement mais
cette fois ci au CDFAS d'Eaubonne.

Un tournoi de 3x3 mixte entre les pensionnaires des 2 pbles a précédé une remise de cheques du CLUBS DES INTERNATIONAUX envers
certains jeunes, puis la cérémonie de parrainage sest déroulée dans la salle parquet du CDFAS avec une présentation vidéo de la
marraine et du parrain

Marraine : Johana TAYEAU

Parrain : Moustapha SONKO

La soirée sest conclue par un buffet dinatoire, et échanges entre tous les participants.

D/ LE CAMP TRES GRANDS GABARITS
Ce Camp devait avoir lieu a Vichy comme chaque saison mais celui-ci a été annulé en raison de la pandémie du Covid19.

II/ LE POLE ESPOIR

A/ Encadrement

Philippe CABALLO : Vice-président de la LIFBB (Pdle Formation et Emploi)
Gaétan LE BRIGANT : CTS coordonnateur du Péle

Loic CALVEZ : Cadre Technique de la Ligue, entraineur principal

Christophe LEONARD : Entraineur en Formation DE et Entraineur Adjoint du Pole

Raphaél ESNAULT, entraineur de Le Chesnay-Versailles
Jean Baptiste LOUIS : Entraineur en Formation CQP P2-P3
Jérémy ISEUC : Entraineur en Formation CQP P2-P3

B/ Effectif :

10 jeunes nés en 2005, et 3 jeunes nés en 2006. Tous internes au CREPS de Chatenay-Malabry

5 clubs représentés, évoluant en et Championnat de France sur 7 clubs franciliens engagés, et 4 comités.

CHARENTON (5) joueurs) ; JSF NANTERRE (1) ; VILLEMOMBLE SPORTS (2);

US RIS-ORANGIS (1); SC LEVALLOIS (4)

C/ Collaboration :

Travail de suivi et de concertation avec les clubs concernés, et plus particulierement avec les entraineurs, avec lesquels les échanges
ont été réguliers.

Des échanges fréquents (matches d'entrainement) ont été menés au moins 1fois avec les clubs de championnat de France U15, mais
aussi avec les équipes U17 ou U18 de JSF NANTERRE, US LE CHESNAY-POISSY-VERSAILLES, LEVALLOIS SC

D/ Orientation fin d'année :

Voici donc les orientations des joueurs sortants nés en 2005
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NOMS PRENOMS CHOIX
BOLO MATHIAS ADA BLOIS BASKET
DADIET PACOME POLE RANCE IVAN MAININI
DEMBELE GOLLE PARIS BASKET
DIAWARA MOHAMED POLE RANCE IVAN MAININI
FOFANA BALA
GUILLAUME NOLAN SHARKS ANTIBES
LAMART ELIDJAH CHOLET BASKET
PENDA NOAH POLE RANCE IVAN MAININI
SALAUN TIDJANE POLE RANCE IVAN MAININI
SINITAMEIRIVOUTIN DJIBRIL ASVEL

Concernant les 2006 :

Nolan TRAORE - CD94 - SC CHARENTON - effectuera une 2éme année au Pdle Espoir.

Isaac KAPANGALA - CD92 - LEVALLOIS SC - Sort du Péle Espoir en raison de ses résultats scolaires insuffisants

Kylian MPETE - CD92 - LEVALLOIS SC - Sort du Pole Espoir en raison de ses résultats scolaires insuffisants

E/ Perspectives année 2020/2021 :

Pour évaluer I'ensemble des joueurs nés en 2006 et 2007 dans le cadre d'une intégration au Pole Espoir pour la rentrée dAout 2020
nous avons d{ procéder a des entretiens visioconférence a partir des joueurs identifiés lors des différents tournois de détection.

Voici la liste des joueurs sollicités pour intégrer le Pole Espoir :

NGH Frénom Club_Actuel ADN <D
ALLARD YANIS ISF NANTERRE 2007 L0352
BALDE KAYLANN VILLEMOMBLE SPORTS 2007 D93
DESTOC KARL ISF NANTERRE 2007 L0892
DIABATE TAYEIS SEINE ESS0NNE BE 2006 D31
DIABIRA HAMALDY VILLEMOMEALE 5POR TS 200/ D33
DuBLULC MELVIN E5 YERBES 2007 D31

HAMOUMI MOUS5A LEVALLOIS 508 2006 CD32
MAIGA OUSMANE CERGY PONTOISE BB 2006 CDa5
MOUTSAMBOTE JEAN BONASSE | SAINTE GENEVIEVE SPORTS 2007 CD3s1
NAJI AKRAM VILLEMOMELE 5PORTS 2007 CD33
NDIOMO NDIOMO JORDY MARME LA VALLEE BVM 2006 co7?
NGUYEN HUGO CERGY FPONTOISE BASKET 2006 CD35
SOULHAC TALIS SC CHARENTON 3M 2006 CDa4
TCHILOEMBA, MELL COZOIR BASKET CLUB 77 2007 CD77
YIMGA MOUKOURI VICTOR LEVALLDIS 5CBH 2000 cDa2

Nous aurons donc une promotion de 16 garcons a la rentrée prochaine avec 8 premiere année et 8 deuxieme année.

La réunion des familles des entrants au Pole Espoir se tiendra le Samedi 23 Mai 2020 en visioconférence.

POLE FORMATION ET EMPLOI 2019-2020



F/ CAMP INTER LIGUES U14M 2020

Enfin, le CIL (Camp Inter Ligue commun avec la Ligue du Grand-Est) de début juillet prévu initialement n‘aura pas lieu en raison de la
pandémie du Covid-19.

11/ CONCLUSION

Encore une belle année sur le plan des résultats (nombre et qualité des jeunes joueurs retenus sur le plan

inter ligues comme sur le plan national), et sur les performances des équipes de clubs et de la Ligue dans les catégories.
Remerciements aux clubs et aux comités pour le travail effectué, aux parents pour leur accompagnement, et aux structures de la LIFBB
pour leur professionnalisme sans faille.

Cette saison, nous avons organisé une réunion avec Yann BARBITCH chargé de mission a la FFBB et Guillaume ALTHOFFER,
représentant de la Commission Fédérale des Agents a destination des familles des Pdles. Cette réunion avait pour but d'informer les
familles sur les conventions mais aussi sur les relations familles / clubs / agents.

La prochaine saison sera marquée par un effectif du Péle plus nombreux, car nous avons pensé que la Génération 2007 était une
génération de tres bonne qualité et le fait de travailler sur deux ans est une force dans la formation de nos jeunes joueurs.
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POLE FORMATION ET EMPLOI A

Formations des entraineurs :

Les formations régionales viennent en complément des formations mises en
place par les Commissions Techniques Départementales sous la
responsabilité de la CTR.

Cette saison, la Pole formation et emploi a organisé les formations

suivantes :

BILAN FORMATION DES TECHNICIENS
ERIC GOFFIC - IVANO BALLARINI

1) Formation et accompagnement des entraineurs des sélections départementales et les formateurs de technicien :

Nous avons regroupé sur une journée, l'ensemble des coaches des sélections départementales et les formateurs de technicien. Cette
journée avait pour objectif d’harmoniser les différents contenus technico-tactiques, la posture de I'entraineur... nécessaires a un
apprentissage (a la fois sur les joueurs(es) et les entraineurs (es)) impactant et efficace.

Dans ce cadre, ces techniciens ont participé a l'élaboration d'une « charte de I'entraineur francilien ». Celle-ci a vu le jour, dans un
premier temps, pendant les travaux de I'ETR et il a été décidé d'associer l'ensemble des acteurs de la formation.

Un document dans ce sens a déja été envoyé a tous les clubs franciliens et sera prochain accompagné de vidéos afin de préciser les
attentes de formation.

2) Accompagnement des CTF:

Cet accompagnement a été assuré pour une part lors des réunions de I'ETR. La participation des CTF a été possible grace a la colla-
boration des comités, que nous remercions vivement. Un séminaire sera organisé comme chaque année et aura lieu au mois de juin
2020.

3) Formation CQP 2 et 3:

51 stagiaires ont participé a la formation « Certification Qualification Professionnelle » (CQP). La formation complete (P2 et P3) est
organisée sur 09 journées réparties en « présentiel ». De plus, une formation en alternance en structure club est mise en place tout au
long de la saison sportive. Il existe également une formation a distance (FOAD).

Cependant, au regard de la période de confinement qui a eu lieu, nous avons été obligés, pour les deux derniers présentiels du P3, de
les organiser sous forme de visio-conférence. Cela sest organisé sur le mois d'avril et mai 2020.

En outre, nous avons été obligés de reporter les évaluations prévues initialement les 02 et 03 mai 2020 pour les épreuves
pédagogiques.

Les résultats de I'examen du CQP seront donc officiels, une fois les évaluations effectuées et lorsque la commission nationale se sera
réunie.

Pour l'instant, nous ne savons pas encore quand et comment ces évaluations pourront se faire.

4) Recyclage :
Pour les entraineurs qui interviennent au niveau régional jeune, le recyclage a pu étre effectué au cours des collogues de juin et

octobre 2019.
290 entraineurs se sont recyclés pendant ces temps de formation.

POLE FORMATION ET EMPLOI 2019-2020



- 27 juin 2020 (obligatoire pour les entraineurs Elite et super Elite).

Pour les entraineurs qui interviennent au niveau Pré-National, un recyclage spécifique aurait eu lieu le 31 ao(it 2019,

Cette initiative aurait d(i étre reconduite la saison prochaine le samedi 29 aodit 2020.

La journée annuelle de présaison pour les entraineurs des clubs de Championnat de France Seniors (WEPS) a eu lieu les 19 et 20
octobre 2019 et pour la prochaine saison les dates restent a définir.

Le premier colloque de recyclage pour la saison 2020/2021 aurait dd avoir lieu le : m

5) Formation des JIG :

Dans le cadre de la politique fédérale, la ligue a organisé la formation réservée aux joueuses et aux joueurs des divisions concernées
désirant obtenir le statut de « JIG »,

Elle a eu lieu au CDFAS d'Eaubonne pendant 4 jours fin aodit 2019. 14 présents. Cela nous semble bien peu au regard du nombre de
clubs Franciliens concernés par ce dispositif !

En 2020, les dates restent a définir.

II'est difficile de vous apporter les dates précises de I'ensemble des colloques de recyclage car, a ce jour, nous ne connaissons pas
les dispositions au regard du COVID19.
Nous vous tiendrons bien-sir informé de I'évolution de la situation.

BILAN GLOBAL

I nous semble que les actions de formation de techniciens portées par la Ligue ainsi que celles déléguées aux 8 comités
départementaux soient de bonne facture au regard des évaluations sur nos formations et des retours des participants. Elles
permettent aux entraineurs de progresser dans le champ de compétence, qu'est le Basket-Ball, mais également dans d'autres champs
de connaissance (communication, dynamique d‘équipe, conduite de réunion...).

Enfin, un grand merci a l'ensemble des collegues des Départements et de la Ligue, dirigeants,
arbitres et intervenants extérieurs qui nous ont aidés a mener a bien lensemble de nos travaux
concernant la formation des techniciens, sans oublier les clubs dans I'aide qu'ils peuvent nous apporter !!!
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POLE FORMATION ET EMPLOI

Introduction

Pour les officiels, les actions se répartissent autour de 3 axes majeurs : la détection, la formation
et le perfectionnement des OTM et des arbitres.

En ce qui concerne la détection, la Ligue est a l'origine du dispositif mutualisé et a embauché
2 Agents de Développement des Officiels, afin d'aider/développer la formation initiale dans les
Comités Départementaux participants (Audrey SECCI pour les CD77-92-94 et Samy MESSAD pour
les CD75-91-95).

En plus de la détection, des formations sont mises en place pour valider les différents niveaux de
BILAN FORMATION DES OFFICIELS pratique :

JEAN-PHILIPPE GUEY

- Régional et fédéral pour les OTM
- Académique (UNSS), départemental, régional et stagiaire fédéral pour les arbitres

Par ailleurs, une formation de formateur d'officiels a été proposée pour aider les responsables des écoles d'arbitrage du territoire, ainsi
que les intervenants des Comités Départementaux.

Enfin, des actions de perfectionnement sont mises en place tout au long de la saison : lors de recyclages, sessions de formation ou
coaching en situation de match. Les officiels sont également suivis et observés en cours de saison dans l'exercice de leur fonction.

a) Perfectionnement régional arbitre (responsable : Jean-Philippe GUEY)

Cette saison, les arbitres ont été coachés au cours de plusieurs tournois supports.
Voici la liste des participants pour le TIC U13 (22 et 23 février a FRANCONVILLE et NOISY LE GRAND) :

ABBAD Habiba, BAUTISTA Thomas, BELKACEM Lounes, BILLAULT Aurélien, BILLAULT Louis, BILLOD Ornella, BOCANDE William, BOUZIDI
Sonia, COULONDRE Laurent, CRESPIN Johanna, DUCLAUX Mattéo, EL YOUSEFY Samir, GUINOT Arthur, KEITA Salia, LIU Joseph, MAU
Melvin, PIGNOLET Pierre-Yves, POUA Adrien, SCEMAMA Roy, TRAORE Bintou, TURAY Kadiza, ZOBEL Jean-Baptiste

De jeunes arbitres ont été sélectionnés pour participer au Tournoi Inter Secteur U14 : le tournoi a malheureusement été annulé en
raison de €pidémie de Covid-19.

Au programme :

- coaching d'arbitrage

- analyse de performance

- observation d'entrainement

- communication et travail en équipe

Voici la liste des arbitres sélectionnés :

FRE MR MLORA CLLUIE

SAMY AGALLA STADE FRANCAIS BASKET
MATTED DUCLALIX FLVEWM

ARTHUR GLIMOT HLC PMAUHEFAS

ADRIEN PO, A% MESMIL LE RO
CYFRIEM T ME ESTLEU B

EADIEA, TLHALAY WAL DE SEINE BASKE T

Encadrement : Irene OTTENHOF et Jean-Philippe GUEY
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Enfin, T demi-journée de formation a destination de I'ensemble des arbitres régionaux, fédéraux et nationaux franciliens a été proposée
autour du theme de la gestion des acteurs (16 novembre) : 'intervenant était Yohann ROSSO, arbitre international francilien qui a officié
sur la finale de la coupe du monde FIBA 2019.

Voici la liste des participants :

ABBAD HABIBA, BABIN CORENTIN, BAUTISTA  THOMAS, BILLAULT AURELIEN, BILLAULT LOUIS, BILLOD ORNELLA, BLONDEAU SARAH,
BOUKHALFA CHAHINEZE, BOUZIDI NOUINOU SONIA, CARLOS EDOUARD, CLAUDE DIDIER, COULONDRE LAURENT, DUCLAUX MATTEQ,
GUIBERT VALENTIN, KAMA OLIVIER, KAUFMAN OLIVIER, LIEGARD DORYAN, LOUIS-FERDINAND CLYDE, MARC STEVEN, MAYQ BOTELE
JOSEPH, NEVEU MICKAEL, NOUINOU YACINE, PIGNOLET PIERRE YVES, POINSIGNON PAULINE, POUA ADRIEN, ROBERT QUENTIN,
ROBINEL RUDY, SOW BABACAR, TORMIN LAURENT, VERVERT ALINE, ZOBEL JEAN BAPTISTE

b) Suivi des arbitres Stagiaires Fédéraux, Jeunes Potentiels Régionaux et Potentiels (responsable : Jean-Philippe GUEY)
Cette saison encore, une formation a destination des arbitres « potentiels », « jeunes potentiels régionaux » et « stagiaires fédéraux »

a été organisée : les stagiaires ont participé 3 demi-journées de formation autour de la connaissance de soi, la gestion des acteurs et
l'analyse de performance. lls ont pu réinvestir leur connaissance sur le terrain a l'occasion de l'arbitrage du CIC U14 (CDFAS et CREPS)

: un suivi vidéo a été mis en place lors de ce tournoi pour les aider a travailler sur leurs performances.

Voici la liste des participants :

Featissn Higsini Prrasisifi
ARBITRE STAGIAIRE .
FEDERAL BUONDEAL SOHAH
ARBITRE POTENTIEL  |BOURDEAUX ROMAIN
ARBITRE 1P CHMAKID ILIASSE
ARBITRE STAGIAIRE
feeeye JASMIN YOANN
ARBITRE IPR JOUGA SEDAR
ARBITRE 1PR KAMA OLIVIER
SAMTRE STAGIAIRE |
R KHELIFI ADEM
ARBITRE JPR KOVALTCHOUK JEREMY
AABITRE STAGIAIRE =
feire el LIEGARD BEMIAMIN
ARBITRE STAGIAIRE

MEVEU MICKAEL
FEDERAL
AHRBITRE 1PR MG EWANY
ARBITRE JPR ODIN FLORIAN
ARBITRE 5TAGIAIRE ]
e SCANFF ODRAN
ARBITRE PR TURAY KADIZA
ARBITRE STAGIAIRE
FEDERAL Wl MAANENE
ARBITRE POTENTIEL  |WROBEL LUDOVIC
ARBITRE IPR ZEMO N'GANDO | GABRIEL
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¢) Rassemblements de mi- saison (Intervenants : Jean-Philippe GUEY/ Frederick PIERRE / Djamel SOUDANI / m
Marceau DURAND / Stéphane CHARTIER / Ryadh MOUSSAOQUI / Ornella BILLOD)

Le 25 janvier, les observateurs et arbitres nationaux, fédéraux, et régionaux ont été invités a participer a la traditionnelle réunion de
mi- saison. Ainsi, une soixantaine d'officiels nationaux/fédéraux et 70 arbitres régionaux étaient présents.

Au programme des arbitres fédéraux et nationaux :

- point sur la premiére partie de la saison

- rappels reglementaire et étude de cas pratiques

- travail vidéo a theme

Au programme des arbitres régionau, travail autour de 3 ateliers :
- Communication & gestion

- Connaissance reglementaires

- Mécanique darbitrage

d) La formation régionale arbitre (responsables : Jean-Philippe GUEY/ Guillaume POULAILLON / Emmanuel GRALL / Elodie
PASQUIER)

La liste des arbitres :

NOM PRENC/M CLUB

ABBAD HABIBA Usc

AGALIA SAMY PARIS BASKET 15

ANA DESIRE REMI AS LIBERTE MAISONS ALFORT

BABIN CORENTIN |BC CHAMPS-SUR-MARNE

BELKACEM LEMUINES FADMN TRMAGHY S2ETS

BOCANDE WILLIAM | BRIE BASKET CLUB

CISERAN ERIC ESPERANCE SPORTIVE STAINS Encadrement :
COULONDRE LAURENT  |MENILMONTANT PARIS SPORTS Guillaume POULAILLON, Emmanuel
CRESPIN IOHANMA | ELAN LAGNY BASKET GRALL, Elodie PASQUIER, Eric GOFFIC,
DIALLD RAMATOU  |LA DOMREMY BASKET 13 Jean-Philippe GUEY
DINI MOHCINE  |STADE DE L'EST PAVILLONNAIS

| DUCLALX MATTEQ  |MARNE LA VALLEE BV

FARINEALIX STANISLAS |PLAISIR BASKET CLUB

FELIX LAETITIA  |BC MAUREPAS

FRANCOHS LOIS ANDRESY CHANTELOUP MAURECOURT B

FRANCOIS CARCLINE  |SURESMES BASKET CLUB

GUINGT ARTHUR BC MALIREPAS

GUILLON THOMAS  |CPEB |

ISKER Lamine PARIS SUD BASKET

JULIEN PHILIPPE  |ASBB NOISY BAILLY

KADDI SAID BE VILLEPREUX

LE POUPON-DENVILLE |JEANNE VAL DE SEINE BASKET

LIL JOSEPH STADE DE L'EST PAVILLONNAIS

LOHIS FERDINAND CLYDE US CONFLANS STE HONORINE B

MARTINS VIEIRA JOSE BCFMM

MALU MELVIN BASKET CLUB COURNEUVIEN

N'GOM CHEIX COSM ARCUEIL

OTINWA ALEX LA LORRAINE DE SAINT MANDE

POINSIGNON PAULINE  |BE NANTEUIL LES MEAUX

POLIA ADRIEN ABE

RODRIGUES E SILVA ANTHOMNY CASTELMNAL WEDCL BC

SGW BABACAR Val DE SEINE BASKET

TRACRE RINTOU ASSOCIATION SPORTIVE BONDY
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Les objectifs du stage :
Préparer les arbitres au niveau régional ; apport dans les savoir-faire et savoir-étre au travers des thématiques suivantes :

Communication

Gestuelle

Connaissance du code de jeu
Posture

Mécanique d'arbitrage

Travail en équipe et confiance
Dynamique d‘équipe

Dates de formation :

26-oct
27-oct

02-nov
03-nov
23-nov
14-déc
01-fév

TIC U13 FRANCONVILLE / NOISY LE GRAND
TIC U13 FRANCONVILLE / NOISY LE GRAND
CDFAS EAUBONNE

CDFAS EAUBONNE

Salle BUTEAU LIFBB

Salle BUTEAU LIFBB

Salle BUTEAU LIFBB

07-mars CDFAS EAUBONNE
07-mars CDFAS EAUBONNE

e) Soutien aux opérations UNSS (Responsables : Audrey SECCI - Samy MESSAD - Jean-Philippe GUEY)

L'UNSS sollicite la Ligue lle de France pour encadrer ses jeunes officiels en formation. Cette année, les académies de VERSAILLES et
CRETEIL nous ont sollicités pour l'organisation d'un stage (23 & 24 janvier a COURCOURONNES).

A l'occasion de ce stage, 10 éleves ont recu la pastille « académique ».

Voici la liste des stagiaires :

Mo Prénom Département Mom Prénom Département
BEDADI Zakaria 92 LAMDRY rzah

BOKENGE Arnaud 93 LEGROS Klyrone 51
CALABRE Moa 92 MDSOKD Maryse 91
CHENTOUF Flaryam 92 MN'DLAYE lean andré 91
CI55E Alexander 91 MIAKATE Kaba 91
DE LUICA, Alessandra 91 MEODLA .ﬂ.nEiP 91
DIAKHATE Mahrmoudoy 93 MOTE Perle 91
GALLI Lea @1 RAasPANT] Luca 9.2
H AL HE Sanmy q;:i ROSA MNoa 92
HUREAU MAathiew 91 LAGE kateo 91
IAAlAN lamila 91 SAID Dijafar 593
KANTE Hatouma 93 SAMOGD RAyTiam o2
KARAKLILAH Canpalal 91 SOULIGNAL Elinlt 92
KHALLAKI Mehdi 91 TRAORE Abdoulaye 91
LAINEZ Chiloe 52 LLILHREL Ilian S92
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Par ailleurs, 'académie de PARIS nous a demandé d'encadrer son camp académique les 31 janvier et Ter février au CDFAS d'EAUBONNE.
A loccasion de ce stage, 4 éleves ont recu la pastille « académique ».

Voici la liste des stagiaires :

NOM PREMOM DEPARTEMENT ET CLUE 51 LICENCE FFBB
HAMOLU DA Zack 75 (LA DOMREMY BASKET 13)
SOULANMA Poailys 75 (LA DOMREMY BASKET 13)
DIBONDC Eliora 75 (LA DOMBEMY BASKET 13)
TRECHL Marie 75 (pas licencide FFBB)
TRAQRE Fouleye 75 (PARIS LADY BASKET)
DOUCOURE Gansiri 75 [pas licencide FFBB)
JAMMEH Fatouw 75 [pas licencide FFBB)
DJOUMESS! Jerry 72 [pas licencide FFEE)
SEDDAR Elias 75 (LEVALLOIS SPORTING CLUEB)
BARRY halik 75 (pas lfcencice FFEB)
GOMARD Booz 75 (LAPELCHA)
DJAHNIT Y anis 75 (CM GARGES LES GOMNESSE)
MASSLIR Alwalide 15 (pas licencide FFER)
MNGOND Lag]je 5 (pos licencige FFRB)
BONMNAURE Djow’l 75 (pas cencide FEBB)
LUBETO Emmanuel 75 (LUSD CHARONME)
ARDALLA Rayan TS5 (pas licenciee FFEB)
TOURE Ismaied 75 (pas licencide FFBB)
BIANGHO Rovy 75 (BASKET CLUB COURNEUVIEN)
PAIMBA - SAIL Ethan 75 (USD CHARONMNE)
DIALLD Omar TS [CHAMPIONNET SPORTS)
GESLIN Felix 75 (pas licenciée FFBB)
KING Maah 75 (CHAMPIONNET SPORTS)

L'académie de VERSAILLES nous a demandé d'encadrer son camp académique les 27 et 28 février a CERGY.
A loccasion de ce stage, 20 éleves ont recu la pastille « académique ».

Voici la liste des stagiaires :
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MNom PFrénom Club
ABOLMAIRN Houcine ES Chamibshy

BEQUCH MNadmy BL Ermaont

CHEIEH Aban Cymiphiquee Sanmois 5aint Gratien
CHEIEH Oubey Clymipigquee Sanmoas 5aint Gratien
COURTOIS Noah Maisons Lafitte Basket
DAMIEL-HERLEM Karl UMD Beawrmaont

DELAHAYE hdaxirme Maisons Lalitte Basket
DELOUWVEE Matthieu Maisons Lafitte Basket
DEMOMME Arthur Cergy Pontoise BE

DIARRA Ml pa 'i-.'ll'-e"."'li'li'e' FFBE

GANGA NTSOUKA Rosy-williame | pas licencide FFBE

GUMNES Celia Errmomi EBL

HACHEMI JEHAMNO | Elwan J5F Manberre

HAFIDI Chaima pas icenciée FFBG

HOREMNT Alexis A5 Mesnil-Le-Rai

JOUBERTON Thibault Rusil AL

EALUTAKO-MAPUATA | lahaline CHympigue Sannois Saint Gratien
KICHEMASSAMY Kiran pas licenciée FFBE

LECLERC Jules pas icencide FFBG

LELAY Damien LIMC Beaumant

LOLULOUY Alam AVG Basket (Willeneuve La Garenne)
MATENSI Merveille BC Ermont

MISS0UM Iliés pas licenciée FFBE

OEBA Miaissa pas licencige FFEE

ROLS5E Paul Fewil AC

Sanou Rayan AS Mesnil-Le-Roi

SAMLUIEL Matharn E.FrEglr Pontoise BE

SI550K0 hMaimouna BC Ermont

TAVARES SANCHES | Edgar pas licencige FFAG

WAFANGA Amos Malsons Lafitte Basket

Enfin, 2 stages de formation de formateur d'arbitre, a destination des professeurs d'EPS ont été organisés :
- Le 7 novembre a ALFORTVILLE (32 professeurs étaient présents)
- Le 15 novembre a BOULOGNE BILLANCOURT (34 professeurs étaient présents)

Au programme de cette journée organisée autour de 3 ateliers :

- Connaissances réglementaires

- Mécanique d'arbitrage

- Communication et gestuelle

Objectifs : former les professeurs aux contenus d'intervention et leur proposer des outils de formation

e) Stage potentiel sur le tournoi international U15M de CHARENTON du 10 au 13 avril (responsable : Audrey SECCI)
Ce stage de détection a €te annulé en raison de I'épidémie de Covid-19.

Voici les arbitres qui avaient été sélectionnés :
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PREMOIN MO CLLIR m
CEDRIC BOTTY STADE Frangais EASKET

OLIVIER KANMA LE MEE SPORTS MELUN VAL DE SEINE

ADEM KHELIFI VALENTON BASKET ACADEMY

KWAN YEE MG CSMF PARIS

YACINE MOUINCU VAL DE SEINE BASKET

FLORIAN ODIN MEULISE AL

PALULINE POINSIGNON BE NANTEUIL LES MEAUX

Encadrement : Audrey SECCI - Rodrigues JULES GASTON - Samy MESSAD - Jules GADUEL

f) Formation de formateur labellisé d'officiels (Responsable : Jean-Philippe GUEY)

La Ligue lle de France a proposé une formation de formateurs a destination des intervenants des écoles d'arbitrage et des Comités
Départementaux. Les objectifs de cette formation :

- Harmonisation des contenus de formation

- Accompagnement des formateurs

- Créer un réseau de formateurs référents sur le territoire francilien

- Partage d'expériences et de ressources pédagogiques

La formation sest déroulée en 3 étapes.

La premiere sest tenue le 11 novembre au siege de la ligue, pour apporter un apport théorique autour de 3 axes :
- Comment organiser une séance / un cycle de formation

- Quel est le role du formateur

- Présentation et partage de ressources pédagogiques (contenus et outils)

La seconde étape €tait une phase d'expérimentation pratique en structure.

Enfin, la troisieme étape ou « retour d'expérience », a eu lieu le 18 janvier au CDFAS, sur le terrain : chaque formateur devait présenter et
partager une séance de formation. Un feedback a été réalisé pour chaque intervention avec des axes de progression quand cela était
nécessaire. Des précisions ont été apportées en matiere de communication et mise en place de situations pédagogiques.

Voici la liste des candidats :

HOM PRENOM CLUB

BELKACEM LOUNES MONTMAGNY

BOURDEAUX ROMAIN USM MALAKOFF

BRICCLIT GUILLAUME COURBEVOIE

CLAUDE EMMANUEL MELUN

COLLIOT KEROQ UMCE

CUNY THEQ BACE

DIQUELOU LUCAS BASKET PARIE 14

EL GABERY AMIR BASKET CLUEB COURNEUVIEN
FELIX LAETITIA MALIREFAS

FRANCIUS MANUEL STADE DE VANVES

SAZCN JOHAM LA DOMREMY BASKET 13
HOUNOU-RAMBERT GERVAIS LSO COLOMBES

FAMA, QLIVIER LE MEE BASKET

F.HELIFI ADEM VALENTON BASKET ACADEMY
MEVEL MICKAEL US0 BEZONS

RENAUDIN CHRIS BACB
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g) Formation des observateurs d'arbitres (Responsable : Marceau DURAND) m

Cette saison, la LIFBB a proposé un nouvel outil pour accompagner les arbitres franciliens : une fiche dobservation du duo d'arbitre.
Cette concrétisation est le fruit du travail mené conjointement avec les observateurs de I'Equipe Régionale des Officiels, commencé
la saison passée.

Cette nouvelle fiche a été créée, testée en premiere partie de saison. Une vingtaine d'observateurs ont été réunis le 25 janvier dernier
pour faire un point et proposer des améliorations a la fiche.

En parallele de ce travail, des observateurs volontaires ont été invités sur les TIC U13 pour développer leurs compétences, et rejoindre
les contingents départementaux et régionaux : ainsi, une dizaine de nouveaux observateurs ont été formés.

h) Passage OTM Régional (responsable : Patrick JOLIVET )

Les OTM qui veulent devenir OTM Régional doivent suivre et réussir 2 formations en e-learning (e-marque V2 et 0TM R). Par la suite,
les candidats participent a une journée de d'informations a la Ligue lle de France, avant de poursuivre leur formation pratique sur un
Tournoi support TIC. A lissue de ces 2 moments de formation, ils sont évalués pour valider le niveau de pratique O0TM Régional.

- les journées de d'informations préparatoires ont eu lieu les 12 octobre, 18 janvier et Ter février

- les séquences de formation pratique ont eu lieu les 26 et 27 octobre (FRANCONVILLE) et 22 et 23 février (NOISY LE GRAND et
FRANCONVILLE)

- laTere session d'évaluation a eu lieu les 22 et 23 décembre (RUEIL MALMAISON et TAVERNY) et la seconde session qui devait se tenir
les 13 et 14 juin (ST MAUR) a été annulée (en raison de épidémie de covid-19)

Voici la liste des stagiaires 0TM ayant validé examen OTM R lors de la Tere session :

AOM FRENDOAS CLue
ALBERT Clermonilie MARMNE L0 VALLEE BASKET WAL MAUBUEE
ALFANTA Glodys CLUB SPORATIF DE BRETIONY 38
LAAMNIAKD Aissata ENFFEL BASKET CLLIB
DELIAONT Brice US0 BESONS
GALMEL Lowison RELDSTAR CLUE DE CHAMPIGNY
JESUTHASAN Kibersh LARMAARE BASKET
HERPET Thomas RUEN ATHLETIC CLLIB
KOBARA Sely U5VE WILLEILIF
Pl ARIS Jade UNION SPORTIVE OYTVRY
HEANGA Liewven g8 LIVRY GARGAN
RICHARDSON Morc-Antoine LA THIATS BASKETBALL

Voici la liste des candidats qui n'ont pas réussi leur examen pratique lors de la 1ere session :

NOW FRENCAT Clue
BAYA GOVD Abhian LIS PECO BASKET
INARRS Adama Evioa
ECK Stéphanie LA LORRAINE SAIN T MIANLE
ENGAMEBE Emery WILLIERS LE BAL BASKET
SUNEALEL Véronigue BLANC MEINIL SPORT BASKET
AIGNEA Lé AVENIR CREGY LES MEALIX
TEHIN TOHARALL! Jaseph LS PECQ BASKET
TRIGLIT Teddy CERGY PONTOISE BASKET BALL
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Voici la liste des candidats a la seconde session : m

MO FREMNCH CLUB
BiH Thiermah AAS SARCELLES BB
Ay A GOY Abkhlan LIS PECCy BRASKET
DiakRA SEnouUma BC ERRACNT
FECHDRONRON A Alice BC ERMCKNT
HEMLIAYWI Yiorucef ASMIEAES BASKE] BALL
BdACALCU Fatou LIS0aMA
PANLHLIN WVitranigue ANENIR SPORTIF DORLY BASKET
BAATOMGD IBINGLH Aicha LISC LESIGNY BASKET
Pl E NG Citsaya i USWVE WILLEILIF
BAIGNEA, Léa AVEMIR CREFY LES MEALIY
MITLK Audrey MOGENT BASEET CLLS
SANMA Michualle MNOGENT BASKET CLUS
TCHIN TCHARALIL loseph LIS FECLE BASKE]
TOHME Alenis BC ERMONT
TR Tedkohy CERGY POMNTOSE BASKLT BALL
WVANDERSCHOOTEM Michcae| PLESSKS SAVIGNY BASKET
VERMEREY Stéphanie ELAM CHEWVILLY LAMHLIE
WEICHEL Coraline BC ERMONT

i) Formation d'OTM Championnat de France (responsables : Christine CONDAMINET - Sandra PRINCELLE)

Les référents formateurs OTM de la Ligue ont proposé cette saison une formation pour accompagner les OTM désireux d‘évoluer en
Championnat de France afin de se préparer a I'examen pratique.

Les OTM volontaires ont été conviés a une réunion de présentation de la formation (le 17/10/2019 au siege de la LIFBB), puis le week-
end du 25/01/2020 a la LIFBB pour parfaire leurs connaissances : par la suite, ils ont pu les mettre en pratique sur le Trophée des AS.
Voici la liste des OTM volontaires pour participer a cette formation :

MNOM PREMNOIM CLUB
ARLAMOCIN 1 sl L& DCMREMY BASKET 13
AHISTIL MATHURIN Dapkoey EIFFEL BASKET CLUR
BALON Lydia ASA SCEALIX BASKET FEMININ
BRI CHADLUCH Yaann &0 ERAMMT
CHANIOM Pisrrine IF CHFSNAY VERSAILLE TR A
CHOHLFT Thienas SAMBITIS SAIMT GRATIFN
COSTA bl sirw LrSy ATHIS MOMS
DESEBRUGERES Claude AWEMIR CREGY LFS MEALIX
GGG Lahine AVENIE SPOSTIE ORLY BASKET
HERON Sanline RAT YINCFHIFS
(A TR o] 1r-:i.;- A% CABCELLES A
LEVEOLI Ml anie [5 YERETS
BEALHY Lo 0 SAMNIOIG AT GRATIEN
RATIRL IFRE beahelli LIS RACINTS UL T-RAN EFT-MAFFLIFRS
SAMER Tererde BAARME L WALLEE BASKET 'Yl MALIBLIEE
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Al'heure actuelle il n'y a pas de résultats puisque I'examen final n'a pas eu lieu. m

Suite au confinement national dont nous sommes tous soumis depuis le 17 Mars 2020, la formation est de ce fait en stand-by.
La seconde session de formation pratique le Week-end du 20 au 22 Mars 2020 au CREPS de Chéatenay-Malabry a été annulé.
Une deuxieme matinée de formation théorique est prévue le week-end du 25-26 Avril 2020.

L'examen final aura lieu sur les finales régionales PNF et PNM le Week-end du 6 et 7 Juin 2020.

La suite et fin de la formation sera dépendante de la poursuite ou non des mesures sanitaires apres le 15 Avril 2020.

j) Recyclages

Passage obligatoire pour nos officiels afin de pouvoir officier, la Ligue a organisé plusieurs sessions pour les 0TM et arbitres concernés.
Cette saison, la Ligue a piloté un recyclage mutualisé d'arbitres pour les niveaux régionaux et départementaux (arbitres des CD75, 77,
92,94 et 95).

Ainsi, 120 OTM et 354 arbitres ont été recyclés au cours des 14 sessions de recyclage (3 sessions OTM, 11 sessions arbitres).

k) Equipe Régionale des Officiels (responsable : Jean-Philippe GUEY)

L'ERO se réunira a l'occasion d'une journée le 21 juin prochain. Ce séminaire réunira les forces vives des officiels franciliens :
formateurs/observateurs arbitre & OTM, répartiteurs, présidents de CDO.

Objectifs :

- Réflexion sur le développement de l'arbitrage francilien

- Réflexion sur des propositions d'action pour fidéliser les arbitres

- Réflexion sur l'optimisation de la répartition des officiels Ligue / Comités

- Amélioration du réseau de formateurs / observateurs / répartiteurs

) Formation ref’ 3x3 (Responsable : Jérémy KOVALTCHOUK)
La Ligue lle de France sest engagé dans la détection et la formation des arbitres de 3x3. Ainsi, 2 formateurs ont été mis a disposition
des Comités pour accompagner les jeunes ref’ dans leurs débuts : Joseph MAYO BOTELE et Jérémy KOVALTCHOUK (formateurs |

abellisés 3x3).

Voici les dates et lieux des actions :

D LIEW DATE INTERVENANTS
a1 ELXNLEOLELE mercredi 16 octobre H019 REAYDY BOVIELL
92 MALAKLIFF merrcredi 30 ocbobre H019 EOVALTCHOLNE
95 CAIMNT-LEU-LA-FORET viendiedi 20 décembee 2019 EOVALTCHOUE
L) MANDY samedi 21 décembre 2019 B AL TCHOUE
18 CHATOU dimanche 22! décembre 2019 KOVALTCHOUE
-] Catu =k MYTLLE samedi 4 i.1'|‘.'i-Pr A0 REAYDY BOVIELL
5 LD ¥5 samedi 1 fderier 3030 KOVALTCHOUE
91 BONDOUFLE MAAYD BOTELE
18 decemare 20149
a1 BN ELE BAAYD BOTELE
16 lewrver 201%
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Voici la liste des 26 ref’ qui ont suivi une action cette saison :

Comi-
té Mem Prénam Club
78 | ABGAL Hadkba UsC B
91 | AVIGHOMN Christophe ES Massy
g1 | BAKARY B Mongmy
Jean-
FEIBOITEZ Jaquas B
a2 | BOUE DEAL R oamiam L5k Malakoll
78 | BRUNEAL DE LA SALLE | Thao CCB
95 | CASHETTO Moy ence ESLE
7o | DIGUELOD LU a5 FE14
FTDRUT Glann cac
77| DUGLAUX Matieo MLV Basket
91 [HENHEGQLART Hugga Wiry Chatillen
od | INDUL Sk Cluantin Veaujours Coubwon
75 | KAUFMAN Dlrvier CCB
TE | LOEVENBRUCK Fiarra cCCB
91 | MEMMESSIER Fredernc LS Palasaau
91 | METEYEHR Gy Erampes
7T MICIC Demyan VAL D'EURGFE
FEIPETILLON Franeais CCB
78 | POUA Adrien A5 Mesnil Le Rol
a4 | RODRIGUES Antomny Castalnay de Medoc
95 | SEMMACHE Aminedding BCTM
g5 | TOHME Alaxn EC ERMONT
T TOURE Amadou U5 MELUN
T THEBLA T eddy UMSPL
91 | TSAGUE Boris U3S Grigny
77 | Z0BEL Jean-Baplisie | QBT
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POLE FORMATION ET EMPLOI #

La saison 2019/2020

La Ligue lle de France de Basket a toujours pour objectif de permettre aux dirigeants des clubs
franciliens de se former. Elle propose donc, dans le cadre son IRFBB différentes formations, qui
aujourd’hui portent leurs fruits et rassemblent un grand nombre de dirigeants préts a s'investir
autrement pour acquérir de nouvelles compétences et faire grandir leur club.

Les moyens mis en ceuvre pour la saison 2019/2020 :

F 5 : " Automnales organisées les 19 & 20 Octobre 2019 au CDFAS d'Eaubonne
BILAN FORMATION DES DIRIGEANTS 45 personnes ont participé cette saison (20 de plus que la saison derniere), la proposition de
ASTRID ASSET participer en trois demi-journées a été un succes.
Les themes abordés : Obligations juridiques
Comptabilité finances d'un club - Responsabilité du dirigeant
- Indemniser / salarier une personne dans un club / OPCO - Collaborations entre clubs
- Gérer un club (comptabilité, rapport financier, établir un budget ...) Fonction employeur
- Mécénat sponsoring partenariat - Salariés - bénévoles / gestion des
Faire fonctionner un club conflits
- Site FFBB, FBI et eFFBB 3X3

- Les réseaux sociaux et leur utilisation

Nous avons poursuivi la formation « Femmes dirigeantes et alors ? » Acte 2
Une formation 100% féminine pour saffirmer et échanger autour du développement personnel.
Cette formation a réuni cette année 7 participantes dont 2 nouvelles dirigeantes. La crise sanitaire nous a contraints a la suspendre.
Trois réunions en présentiel et une en Visio conférence ont pu se dérouler. Il est tres frustrant de ne pas étre allé au terme de cette
formation car I'expérience des “anciennes” conjuguée a la motivation des “nouvelles” était tres productif. Il faudra certainement
réfléchir a une nouvelle formule pour la saison prochaine afin de poursuivre une expérience trés enrichissante et motivante.
Les themes abordés cette saison :

Découvrir son potentiel (ou nous avons été plus loin que l'intervention de 'année derniere)

Créer un environnement favorable de travail

Gérer sa motivation et son stress

Gérer et contrbler sa communication

Comme tous les ans, nous avons organisé la réunion des Secrétaires Généraux et secrétariats administratifs de la Ligue et des Comités
Départementaux. Cette réunion est toujours précieuse car elle permet déchanger avec nos huits CD sur le fonctionnement de nos
structures et d'améliorer notre collaboration.

Le confinement, suite a la crise sanitaire, nous a obligé a imaginer d'autres moyens de former et de garder contact avec nos dirigeants.
C'est pourquoi nous avons multiplié les «IDF'Live» durant cette période et nous avons également créé un nouveau mode d'échanges
via la plateforme Zoom qui nous a permis de maintenir le lien avec les clubs mais aussi de proposer un «Cercle des Dirigeants» ou
chacun a pu venir sexprimer et discuter avec les dirigeants de la Ligue.

Merci a Christian Auger pour sa confiance renouvelée, a Stéphane Rollée pour son aide précieuse et surtout a Eric Goffic pour sa
disponibilité et sa facilité a transmettre son savoir.
Je vous souhaite d'excellentes vacances.
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POLE JURIDIQUE f

Fin de saison tronquée, fin de mandat .... mais les prévisions envisagées I'année derniere se sont bien
réalisées, a savoir :

- un alourdissement des procédures administratives et une augmentation du temps de gestion des
dossiers tant en séance qu'en rédaction des décisions,

- des difficultés de rédaction des attendus compte tenu des regles juridiques a respecter,

- la présence, lors des auditions, de personnes plus responsables et plus attentives au respect des
procédures.

Comme remarqué I'an passé, la multiplication des ouvertures de dossiers, par le biais des saisines des

EII%SECSI:DDLEII:IIE COMMISSION secrétaires généraux, pour des incidents, des incivilités entre le public et les acteurs des rencontres, a été
encore plus importante. Cela doit nous inciter a sécuriser toujours plus I'environnement d'une rencontre de
CHRISTIAN MARZIN

basket-ball de quelque niveau que ce soit en particulier pour les rencontres de jeunes, voire de tres jeunes.
Ces catégories constituent la majorité des dossiers et trop souvent en mettant en cause les parents des
uns et des autres.

Coté rédaction des décisions, je dois reconnaitre que notre assistante a été plus que performante car les procédures a mettre en place
deviennent de plus en plus « pointues » et beaucoup de « mis en cause » cherchent la faille dans nos raisonnements et dans les
attendus que nous produisons pour se disculper. Dans nos jugements, nous avons utilisé le sursis presque systématiquement car il a
pris beaucoup d'importance du fait de la durée de révocation et il devient maintenant une vraie menace potentielle que les intéressés
devraient intégrer.

Coté présence aux auditions, je remercie I'ensemble des acteurs convoqués, que ce soit pour les dossiers départementaux ou

régionaux, car nous avons pu vraiment étudier et comprendre les situations toutes différentes les unes des autres dans des contextes
parfois difficiles.

Toutefois, nous regrettons encore et toujours le manque de sérieux des arbitres qui ne pensent pas que leur présence soit nécessaire
pour éclairer les débats contradictoires et permettre a la commission de se forger une opinion juste et équilibrée.

D'un point de vue arithmétique, la commission en date du 17 Juin a traité 69 dossiers disciplinaires (avec auditions en réunion) dont 2
ont fait l'objet d'un recours en chambre d'appel avec maintien de nos décisions.

La répartition Ligue Régionale (22 dossiers) / Comité Départemental (47 dossiers) montre que l'activité de la Commission s'est
concentrée sur les affaires départementales qui sont tres difficiles a analyser du fait du manque de rigueur dans I€laboration des
rapports et des témoignages.

Il faut bien entendu relativiser cette diminution globale de dossiers compte tenu de I'arrét des compétitions courant mars.

Concernant les dossiers relatifs au cumul des fautes techniques et/ou disqualifiantes sans rapport, nous en sommes a 95. Dans ce
domaine la répartition est sensiblement équilibrée entre la Ligue Régionale (44 dossiers) et les Comités Départementaux (51 dossiers).
Cette partie de gestion sera pour la prochaine saison entierement automatisée et les sanctions seront directement envoyées aux
intéresseés. Une charge en moins pour la commission mais avec un certain doute dans I'application.

Sinceres remerciements a toute I'équipe (Mmes BREART, CAMIER, GRAVIER, LAROCHELLE, LECOINTRE, ORLANDINI, et MM. DE MUNCK,
FAUCON, GALCERAN, SORRENTINO) qui malgré les difficultés dues au Covid a réussi a maintenir les réunions (10) pour assurer I'équité
sportive dans notre Ligue.

Quant a la collaboration avec le personnel salarié de la Ligue, elle est comme toujours sans probleme. Un grand merci a Soraya et a
Sylvie qui ont su nous accompagner de fagon tres professionnelle tout au long de cette saison bien particuliere.

Merci a toutes et a tous.
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Lencadrement des pratiques par des statuts reste nécessaire et indispensable et, bien que cela puisse
poser quelques problemes, il n'en est pas moins vrai qu'il faut controler leur application.

C'est la seule fagon de maintenir 'égalité entre tous les clubs et surtout que la bonne utilisation des regles
de conduite et de pilotage des équipes soit respectée.

Cette saison, tres écourtée, a permis a la Commission de travailler un peu plus facilement avec la mise en
place de procédures plus sélectives et mieux renseignées. De ce fait, les sanctions ont été plus
PRESIDENT COMMISSION  @Ppropriées et certainement mieux ciblées. Toutefois, nous relevons encore trop d'erreurs, trop
JURIDIQUE d'imprécisions et malheureusement quelques tricheries ou oublis.

CHRISTIAN MARZIN

Toujours les mémes souhaits et je répete le discours de la saison derniere : il est impératif que les
associations prennent le temps de renseigner correctement la base de données. Le respect des dates,
des références de diplomes requis et autres informations sont indispensables pour éviter toute erreur
d'imputation administrative ou financiere.

Coté statuts Ligue, rien de nouveau, juste des ajustements administratifs sans conséquence sur la gestion
des associations ou de nos services administratifs. Par contre, il faudra pour les responsables du prochain
mandat, revoir l'intégralité des « conventions » pour les mettre en adéquation avec les impératifs de la vie
associative et les réalités économiques du moment.

Méme équipe composée de Madame GRAVIER, Monsieur CAULIER et Madame BREART (vice-présidente
déléguée) pour assurer les contréles tronqueés par I'épisode Covid mais qui a réussi a réaliser ce que nous
pouvions faire avec un minimum de temps et d'informations.

Je souhaite, pour le prochain mandat, au responsable de cette commission de réussir a convaincre de
lintérét qu'il y a a respecter lesdits statuts afin que chacun dispose des mémes données de départ.

Coté administratif pur aucun souci majeur sauf a obtenir plus rapidement les informations.

Merci a toutes et a tous
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La saison 2019/2020, derniere de ce mandat, a été exceptionnelle d'un point de vue que chacun
dentre nous aurait espéré ne pas a voir a connaitre. Cette période si particuliere a imposé une
réorganisation du travail de I'ensemble des élus et des collaborateurs qui operent au sein du pdle
Citoyenneté et Développement : le télétravail est entré massivement a la ligue.

Je tiens a remercier et a souligner l'investissement de chacune et de chacun pendant toute la
saison, et tout particulierement lors du confinement. De la sorte, il a été possible de proposer un
retour au jeu de qualité des que le déconfinement sest opéré.

La vigilance et le respect de tous les gestes barriere et des consignes sanitaires sont des
éléments indispensables de notre souhait a toutes et tous de revenir sur le terrain, Lactualité, a
I'heure ou je rédige ce texte montre malheureusement un regain de la contagiosité du virus.
Pour le bien et la santé de toutes et tous, faisons collectivement l'effort de distancier la Covid19 et
adaptons nos comportements individuels aux exigences sanitaires. Lété qui est la période phare
des événements du pole a été réaménagé pour préserver l'essentiel : le bien-étre de tous.

Pour conclure, en se projetant dans le prochain mandat, il s'agira de poursuivre notre évolution
dans la perspective de préparer notre ligue a accompagner la Fédération frangaise de Basket-Ball
pour accueillir les Jeux olympiques.

VICE-PRESIDENT POLE
CITOYENNETE-DEVELOPPEMENT
THOMAS COLLET

Apres une saison difficile dans sa gestion, suite a la problématique que nous avons tous connu et
traversé, les actions de la Ligue ile de France de Basketball ont bien évidemment été impactées.
Ci-dessous, une rétrospective des actions menées ou annulées

Hopitaux pour enfants avec notre partenaire « Premiers de cordées »

Nous avons dispensé des animations en soirée dans les hopitaux de SAINT MAURICE / PITIE

RESPONSABLE POLE SALPETRIERE / BONDY
CITOYENNETE-DEVELOPPEMENT ~ Nous avons participe a la semaine du sport a 'hdpital du 14 au 18 octobre dans les établissements
OLIVIER GOMBERT de PITIE SALPETRIERE PARIS 13 / ROBERT DEBRE PARIS 19 / MONTREUIL 93

D'autres dates et événements étaient prévus, mais la crise sanitaire a eu raison d'eux.

Basket pénitentiaire

Notre partenariat avec Iétablissement de BOIS d'ARCY se poursuit depuis trois années. Cette fois
encore la crise sanitaire a ponctué notre animation.

Une quinzaine de détenus (dont certains anciens Basketteurs licenciés dans notre Ligue)
participent aux deux sessions hebdomadaires sur un cycle de six semaines.

Le programme est constitué de bienveillance, de remise en forme et d'approche du respect des
regles.

Le cycle s'articule en deux themes :

Le 3x3 le mardi, et le 5x5 le vendredi.

A l'issue des animations, nous terminons les cycles par des tournois internes avec des joueuses
et joueurs extérieurs invités.

Le Basket pénitencier remet trés en avant la partie éducative que le Basket propose en principe.
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Basket Entreprise

Comme I'ensemble de nos actions, nous n‘avons pas pu concrétiser nos projets.

Team Building pour les entreprises autour du basket et de la formation des collaborateurs. Le travail déja effectué devrait, en outre,
apporter ses fruits dans les mois prochains.

Nos jeunes volontaires en Service Civique ayant également apporté un véritable soutien sur le développement du projet.

A suivre le : « SHOP AND SHOQT » (investir les centres commerciaux) et le « TEAM BUILDING » (au profit des collaborateurs
dentreprises)

. Basket Loisirs

Une réflexion nous pousse a devoir nous occuper beaucoup plus de la pratique loisirs qui existe dans notre région. Ainsi l'idée de créer
une application mettant en réseau tous les créneaux existants dans les clubs est a 'ceuvre. Lidée étant que les pratiquants puissent
trouver partout en lle de France des créneaux dans lesquels ils pourraient venir ponctuellement ou de maniére réguligre.

Nous avons a ce sujet rencontré I'équipe de la Start UP « TEAM R » afin de réfléchir ensemble aux opportunités et idées a développer.
Dans une autre réflexion, nous travaillons sur des propositions de plateaux qui pourraient proposer une pratique plus adaptée pour un
certain nombre de licencié que le modele classique de compétition.

Le travail se poursuit apres la coupure que nous avons subi.

. Summer Camp

Malgré toute notre bonne volonté, nous avons fait le choix d'annuler notre 7eme édition apres avoir tenté de décaler, de rogner,
d'adapter notre séjour.

Les contraintes des protocoles sanitaires engageant notre responsabilité étant beaucoup trop délicats a suivre et a respecter dans
les textes.

On se retrouve en juillet prochain.

Génération Basket Tour

Quel dommage d'avoir dii renoncer a nos tournois extérieurs de fin d'année. D'autant plus que cette année sonnait le 20eme
anniversaire de cet événement. Nous comptions bien souffler nos bougies avec des tournois d'exceptions.
Qua cela ne tienne, nous les soufflerons encore plus fort I6té prochain !

ETE 2020
Cet été, dans les derniers moments, nous avons éte sollicite dans le cadre de I'allegement des contraintes sanitaires et dans le cadre
de la reprise progressive des activités sportives.
Nous avons ainsi répondu favorablement et dans la mesure de nos possibilités aux dispositifs suivants :

- TOURNEE DES ILES DE LOISIRS

Au début, annulée, nous avons relancé le dispositif et avons pu couvrir cing semaines sur les Tles de Loisirs de JABLINES ANNET (77)
CERGY (95) CRETEIL (94) BOUCLES DE SEINE (78)

Ce sont plus de 500 personnes, enfants, jeunes, familles, adultes, handicapés, centre de loisirs qui ont pu bénéficier de I'énergie
positive de notre encadrement.

- STAGE ETE DECOUVERTE
Des stages de découverte se sont organisés dans différents départements et avec 'aval et la participation des clubs. Ainsi la Ligue
lle de France de Basketball a mis a disposition de I'encadrement sur ce dispositif durant les mois de Juillet et Ao(t.

+ QUARTIERS D'ETE
Ce dispositif a été soutenu par la Ligue sur la ville de Villeneuve la Garenne avec la mise a disposition d'un éducateur durant 7
demi-journées.
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| | La saison a démarré avec la Commission Fédérale Démarche Citoyenne qui a invité les élus régionaux
en charge de la Démarche Citoyenne, le samedi 28 septembre 2019, a la FFBB.

Le programme :

- Rappels sur le Label « FFBB Citoyen MAIF » et les « Trophées Femmes Sur Tous Les Terrains »,

- 'Opération « Parent Fair-Play »,

- Le programme de la saison a venir avec un zoom sur le Forum FFBB Citoyen de janvier 2020.

. ‘\ﬁ - Présentation de deux commissions départementales récemment créées, dont une dans le comité 77

r
| I
“

RESPONSABLE LU La commission citoyenne est intervenue lors du Maif Open LFB les 5 & 6 octobre 2019 au stade Pierre
CITOYENNETE de Coubertin a Paris.
LAURENT SEITE Nous avons animé autour de I'Appli FFBB Citoyen, avec les filles U18 et U15 du COSM Arcueil (club

labellisé FFBB Citoyen MAIF 3 €toiles), le stand FFBB Citoyen sur ces deux jours.

Début janvier, nous avons eu une réunion du Pole Développement pour valider le lancement du Label vivre ensemble des cette saison.
Pour ce premier opus, 5 récipiendaires seront sélectionnés et la date de retour des dossiers a été fixée au 31 mai 2020.
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Nous avons eu une formation organisée par la région IDF pour les référents des ligues et comités d'IDF,

* Region
"IEdeFrancE

La FFBB a organisé la deuxieme édition du Forum National Citoyen a AVIGNON les 24-25 et 26 Janvier 2020.
Avec Olivier Gombert, nous avons participé a 6 ateliers en petits groupes ainsi qua 3 séances plénieres. Les ateliers avaient pour but
d'échanger sur les actions existantes et d'explorer des pistes de réflexions sur les themes suivants :

Intégration : Discriminations / Une Différence, Un différend

Label : Progresser dans son Label ou obtenir la premiére étoile.

Fair-Play : Gestions des conflits / Supporters

Solidarité : Gestion dématérialisée de mon club (Zéro papier) / Recyclerie Sportive

Les séances plénieres avaient pour theme :

- Une démarche Citoyenne pérenne : Témoignages et exemples. 4 dirigeants de club ont été invités a une table ronde pour exposer
leur projets et fonctionnement. Pour la Ligue IDF le Paris Lady Basket a été mis en avant.

- Financeurs Publics / privés : Quelle vision du Sport Citoyen ? Ont témoigné : Le Directeur de la communication de « La MAIF » et le
fondateur de la fondation « Egal Acces »

CITOYENNE PERENNE
TEMOIGMAGES ET EXEMPLES

Qu'est-ce que le Forum nous a apporté ?

Elargir le réseau d'acteurs engagés dans la démarche Citoyenne.
Se rendre compte de Iimportance de cette démarche, au niveau sociétal et par rapport aux partenaires.
Souligne le peu de clubs inscrits dans cette démarche (84 clubs Labélisés en France, sur plus de 4000)
Des idées nouvelles, suite aux échanges et analyses avec Olivier.
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Quest-ce que la Ligue a apporté au Forum ?

Démonstration de notre engament via le Label Vivre Ensemble.

Se rendre compte qu'un Pdle dédié a la Citoyenneté et au Développement reste rare.
Une expertise via le témoignage du PLB et des actions de la Ligue.

Une image dynamique et impliquée

Objectif : développer la démarche Citoyenne et du Vivre Ensemble au sein de notre ligue et donc de nos clubs.

Formation Valeurs de la république et Laicité pour nos services civiques les 26 et 27 février 2020 a la ligue IDF par Olivier Gombert.

‘f

OFE FORMATION
DU BASHETEALL

14 jeunes en services civiques ont suivi cette formation.

Suite a cette formation, j'ai proposé mon aide aux personnes en service civiques des clubs présents vers la démarche Citoyenne et du
vivre Ensemble :

Un club a répondu favorablement pour sengager dans cette démarche.

La Région IDF a organisé une formation de formateurs avec tous les référents des ligues et comités de I'lle de France

Nous avons avec Olivier Gombert, participé a cette formation sur deux jours en présence de Patrick KARAM, Vice-Président du Conseil
Régional, dans les locaux de la Région Tle-de-France.

Pendant la période de confinement due au Covid-19, nous avons eu des réunions hebdomadaires avec le Péle développement en
visioconférence
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Quelque piste de travail pour la saison prochaine :

Création d'une commission régionale sur la démarche citoyenne.
Action de sollicitation des clubs pour entrer dans une démarche Citoyenne en s'appuyant sur I'existant (Affiches, Roll-Up, Autotest,
Application...).
Projet d'organisation forum Citoyen régional en 2020 ou 2021

S'engager sur une tolérance Zéro des incivilités.
II n'existe pas de petites incivilités. Nous devons agir en responsabilité et mettre en place des processus de remédiations et de
sanctions fortes le cas échéant.

Cette commission régionale sur la démarche citoyenne pourra :
Rédiger un texte a faire lire avant chaque match de jeunes en région puis le faire descendre dans les comités.
Réfléchir et rédiger un livret pour les « Délégués de club » (responsable de salle)
Diffuser le plus largement possible les principes de Respect et de Fair-Play.
Créer une affiche « Attention vous entrez dans une zone de Respect et de Fair-Play » a coller sur la porte dentrée.

. Recadrer le role de I'encadrement sportif et dissocier Entraineur et Educateur.
Créer un dispositif permettant de connaitre plus en détail les « éducateurs » qui ne sont pas dans le cadre. Envisager des sanctions et
des stages de CITOYENNETE (Un permis a point déducateur, ...).
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Comme tout le monde peut sen douter, cette saison a été une saison assez particuliere. En effet les
objectifs fixés en début de saison n'ont pour la plupart, pas été atteints. Que ce soit pour l'investigation
du basket en milieu rural, pour l'organisation des finales a 6 de Nationale 3 masculins et féminins, pour le
basket parking ou bien notre présence sur les iles de loisirs de la région IDF sur la période estivale.

En septembre dernier, nous avons organisé I'open féminin qui fut fort intéressant tant sur le plan sportif
que sur le fait d'avoir la possibilité d'assister sur un méme weekend a toutes les rencontres de cette
premiere journée de pré-nationale. J'espere que la saison prochaine la crise sanitaire nous laissera la

RESPONSABLE ELU possibilité de renouveler cet évenement sportif et festif,
BASKET POUR TOUS . o o o .
LAURENT ASSET Au-dela de toutes ces missions fortes intéressantes sur le plan humain, je suis extrémement triste de vous

parler de la mission que m‘avait confiée cette année, notre regretté Sébastien. Chaque activité réalisée au
sein de la commission sportive me rappelle son souvenir que ce soit sur la tenue du championnat RM3 ou
la gestion du basket entreprise. Il nous manque !

Afin de remplir au mieux les taches qui me sont confiées, je bénéficie de I'assistance de divers
collaborateurs au sein de la Ligue lle de France comme, Laétitia FERNANDES, Corentin LETELLIER,
Thomas PUENTES, Sandra VALLEJO, Anne-Gaélle BRIAND, Stéphane ROLLEE et Olivier GOMBERT. Je tiens a
les remercier chaleureusement pour leur aide précieuse.

Je remercie également Hélene CRESPIN pour ses précieux conseils, Thomas COLLET, Marceau DURAND
ainsi que Christian AUGER de m‘avoir accordé toute leur confiance dans ces missions.
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Au cours de la saison 2018-2019, La Ligue d'lle de France de Basketball décide de s'impliquer dans la mise en
place du Basket Santé.

Pour commencer, nous avons réalisé des recherches sur ce concept qui était lancé en 2015 par la Fédération
Francaise de Basketball.

La recherche se base dans un premier temps sur l'analyse de cahier de charge du Basket Santé dans le but
de bien comprendre ses différentes parties (public, objectifs, formation, activités, matériel, lieux de pratiques,
encadrement, labels...).

En deuxieme temps, on a établi [6tat des lieux des actions qui ont était mise en place sur les deux niveaux
RESPONSABLE ELU régional et national,

BASKET SANTE Cette recherche nous a permis de choisir notre cible ; les personnes agées au sein des établissements
RUDDY FAUCHI d'hébergement pour personnes agées dépendantes et le secteur privé qui nous intéresse le plus.

La Ligue lle de France de Basketball a permis a cing animateurs de profiter de la formation Basket Santé qui s'est déroulée du 28
Janvier au 02 Février 2019 organisé par la Fédération Francaise de Basket dans les locaux de I'INSEP.

Cette formation trés intéressante en termes de contenu, nous permet d'avoir des animateurs opérationnels dans le cadre du
développement du projet.

Loffre proposée est sous forme de séances de Basket Santé pour des résidents qui souhaitent pratiquer cette activité quel que soit,
sous prescription médicale ou non.

Les résidents participent a ces séances sous forme de groupes, dans laquelle le nombre des participants par groupe ne doivent pas
dépasser 12 participants.

Notant aussi, quon peut proposer deux séances par semaines pour chaque groupe ce que recommandent les médecins afin de voir
les résultats au fil du temps.

La séance dure environ 45 minutes, Le co(it de la participation de chaque pratiquant varie entre 8€ et 10€ par séance ainsi que 50€
pour la licence par an.

Suite a la signature d'une convention avec I'association Premiers de Cordées, nous avons bénéficié d'un financement pour de I'achat
de matériels (les paniers spécifiques, les différents ballons en termes de textures et du calibre..) que nous conservons dans nos locaux
et que nous utilisons lors de différentes actions sport santé au sein des hopitaux.

En parallele, nous avons pu participer aux différentes réunions sport santé, comme la soirée d'information organisée par La Direction
Régionale de la Jeunesse des Sports et de la Cohésion Sociale.

Au cours de cette soirée, nous avons abordé le principal souci du domaine du sport, comme le financement des actions et des
événements sportifs,

Méme dans le sport santé, le financement représente un enjeu principal au développement de cet Activité Physique Adapté dans les
associations sportives.

Parmi les intervenants dans cette soirée, un médecin nous expliquait comment il a pensé et participé a la création du dispositif
régional Prescri’Forme, mais aussi la raison de la création de ce dispositif.

Une de ces raisons est de pouvoir participer et aider les structures sportives ainsi que les établissements médico-sociaux a
développer ce concept (le concept Sport Santé) et de faciliter I'acces du public.

Notre participation a cet événement, nous a permis d'avoir une idée sur la fagon de présenter notre projet a nos futurs adhérents
Basket Santé.

Nous devons nous appuyer sur les aides et les subventions que '6tat met a disposition des structures impliquées dans le sport santé
dans le principal but est de faciliter 'acces aux pratiquants.

L'étape en cours est actuellement la communication, nous avons débuté cette phase par la préparation des plaquettes commerciales
de notre projet, pour cela, nous nous sommes rapprochés du Basket Eiffel Club, le seul club actuellement labélisé en Ile de France et
qui propose une séance a une quinzaine d'adhérents.

Une session de démonstration Basket Santé au sein du Basket Eiffel Club a été organisée spécialement pour nos animateurs qui ont
validé le niveau 2 et 3 de la formation puisque le niveau 1exige I'obtention du dipldme STAPS APA.
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Au cours de la saison 2019-2020,
L'étape suivante a été de commencer la planification des rendez-vous avec les Ehpad et organiser des séances de découvertes de
Basket Santé pour les adhérents ou patientéles qui souhaitent découvrir cette pratique.

Ces séances de démonstrations nous permettrons d'obtenir le « Label Découverte », avant de faire la démarche pour obtenir « le label
Résolution » lors d'interventions qui durerons sur plusieurs mois.

Cette démarche reste la plus fiable, puisqu'elle nous permet d'avoir une approche réelle sur la faisabilité du projet au sein du public
ciblé.

Sachant que pour chaque EHPAD, nous devons demander un Label Spécifique a l'intervention puisque nous intervenons sur différents
sites.

Notre évolution début 2020 :

Nos actions ont eu un tel impact que nous avons été sollicités pour signer des conventions avec différents établissements sur1a 2
ans. (EPHAD KORIAN le Bourget, EPHAD KORIAN Paris 12eme, ADEF Résidences - La Maison des Glycines)

Corentin LETTELIER stagiaire a la LIFBB et diplomé STAPS APA ayant la capacité a faire pratiquer des séances de niveau 1, a été se
perfectionner en passant la formation Basket Santé organisé par la Fédération Francaise de Basket, ce qui nous donne la possibilité
de proposer une offre plus large auprés de nos partenaires.

La LIFBB avait été invitée a une journée découverte aupres des pensionnaires KORIAN au Parc Floral sur la thématique « Sport et
Olympisme » qui était programmée le dimanche 17 Mai toute la journée, malheureusement le confinement nous a contraint a
lannulation de cette action.

Cette journée d'action, nous aurait permis de signer les 14 conventions qui regroupent les établissements KORIAN du (secteur 93 et
75 Paris).

Diversifier notre offre BASKET SANTE 2020-2021 :
Afin de ne pas nous scléroser qu'a un seul axe de développement du Basket Santé en Ile de France, nous avons pris les devants

pendant la période de confinement et travaillons notre offre aupres des Maisons de SPORT-SANTE en lle de France, il en existe 15 en IDF.

Nous espérons pouvoir concrétiser des conventions tres rapidement aupres de ces établissements d'ici début 2021,
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Tout le monde sportif aura connu une saison 2019-2020 en deux temps : une premiere partie de saison
chargée mais passionnante, puis une deuxieme partie marquée par la crise sanitaire mondiale du COVID-19.
Cette crise a évidemment fortement touché tout I'événementiel de la Ligue : des événements
annulés a partir du mois de mars jusqua ceux de fin de saison au mois de juin. Méme s'il est vrai
que récupérer ses week-ends est une bonne chose pour la fatigue, nous sommes, comme tous,
décus de ne pas pouvoir féter la fin de saison avec nos clubs, notamment sur les terrains des Finales
Régionales. Cependant, sur la premiere partie de saison, nous avons pu réaliser de belles manifestations :

RESPONSABLE - Le traditionnel OPEN Féminin IDF & Arcueil : cette année, nous avons proposé, aux équipes de PNF, un
COM-EVENEMENTIEL  studio avec une photographe professionnelle qui leur a permis de faire de belles photos de groupe et
SANDRAVALLEJO individuelles. Un « atelier » qui a beaucoup plu a certaines, se prétant facilement au jeu de la pose.

- Les tournois de détection : TIC U13 et CIC U14 ont pu se dérouler normalement, quelques semaines avant
le confinement. Un nouveau lieu nous a accueilli pour les U14 : le club d'Antony Basket dans les Hauts-
de-Seine. Une belle découverte avec des installations de qualité et une équipe de bénévoles volontaire et
impliquée !

- Le parrainage des Poles Espoirs : pour la deuxieme année consécutive, nous avons fait un parrainage
commun de nos deux Pdles. Les filles et les garcons se sont donc regroupés au CDFAS, cette fois-ci, pour
accueillir Johanna TAYEAU et Moustapha SONKO, marraine et parrain de la génération 2005-2006.

- Le Tournoi des AS a Palaiseau : c'était la deuxieme édition de ce « TAS » et nous pouvons dire que
I'engouement a été au RDV. Les tribunes étaient pleines sur les deux jours et les internautes étaient
également nombreux a nous suivre sur les lives. Une belle réussite sportive et populaire !

Du coté de la communication, un travail de réflexion a été entamé afin daméliorer les
contenus proposés sur chaque plateforme (site et réseaux sociaux), dessayer détre au plus
proche des besoins des licenciés et des clubs et de mettre en avant les actions de notre Ligue.

L'évolution de nos réseaux sociaux nous indique que nous sommes sur la bonne
voie. Les clubs et licencié(e)s sont de plus en plus nombreux a nous suivre mais
nous avons encore beaucoup de travail pour arriver fédérer nos 95000 licenciés !

De nouveaux formats vidéos ont vu le jour sur cette saison : des « FOCUS » sur des themes
pratiques, une websérie « #DEVIENSOFFICIEL » qui a connu un fort succes lors de la
Semaine de [Arbitrage en octobre dernier et des IDF'Live « at home » qui nous ont permis
de garder le lien avec tous en proposant des rdv utiles a la vie des clubs et des licencié(e)s.

Le confinement de fin de saison nous aura également obligé a nous réinventer et a proposer une
communication plus participative. Le travail de réflexion devra se poursuivre avec la nouvelle équipe
dirigeante afin de produire une ligne éditoriale cohérente et adaptée a chacun de nos réseaux.

Le Pole Evénementiel-Communication tient a remercier I'ensemble des clubs qui nous recoivent lors de
nos événements. Sans leurs installations et leurs bénévoles, nous ne pourrions pas proposer de belles
manifestations. Nous tenons également a remercier I'ensemble des collaborateurs de la Ligue qui
participent activement a I'évolution de notre communication et qui ne sont pas avares d'idées novatrices !

Enfin, je tiens a  personnellement  remercier  Thomas  PUENTES  pour  son
soutien, son investissement et pour le colossal travail qu'il abat au sein de notre service.
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La Commission Régionale du Patrimoine de notre Ligue fonctionne depuis 8 saisons sportives, compo-
sée des membres suivants : Madame Joélle LE MAIR, Messieurs Alain LISTOIR, Raymond LE DUR, Alain
ROBINET, Michel RAT, Michel SAINTRAPT et Alain SAVIGNY. Elle sest élargie cette année a Jean-Marie
JOUARET, qui nous a permis de profiter de ses brillantes compétences.

Cette commission a pour but de mettre en valeur le riche patrimoine du basketball francilien. A cet effet,
nous ceuvrons plus particulierement sur

PRESIDENT - ['’Académie Régionale et I€lection de la promotion annuelle
COMMISSION PATRIMOINE - ['Histoire du basketball francilien en la diffusant a partir des supports d'informations actuels.
MICHEL RAT

Son fonctionnement a été limité, cette année, par les contraintes du confinement et une contribution
restreinte d'un service civique.

Grace a Sandra VALLEJO, des réunions en visioconférence ont été organisées. Elles nous ont permis de
procéder au votre des Académiciens de la Promotion 2020, et de continuer une partie de nos actions.

La rédaction et mise en forme des contenus pour la future page Patrimoine du site se poursuivent. Nous
procédons au classement des documents en notre possession et a l'archivage des photos diverses
témoignant de la vie de la Ligue.

Je tiens a remercier les membres de la Commission pour leur engagement au service du Patrimoine
Francilien. Merci également a la Ligue et son service communication qui nous apportent tout leur
soutien.
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