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PV BUREAU REGIONAL N° 12
Du 4 avril 2022 a 19h00 au siége de la Ligue lle de France

Nom Prénom Fonction Adresse Mail Présent Excusé Absent
ASSET Astrid Secrétaire Générale aasset@basketidf.com X
ASSET Laurent VP Pdle Sportif lasset@basketidf.com X
CABALLO Philippe VP Pdle Performance pcaballo@basketidf.com X

8% Présidente Commission . .
CRESPIN Héléne Compétitions hcrespin@basketidf.com X
DEVILLARD Chantal Trésoriere Générale cdevillard@basketidf.com X
DUDIT Thierry Président tdudit@basketidf.com X
SOUDANI Djamel (5 P,O paBltoyQnets- dsoudani@basketidf.com X
Développement
TOURNAY Pascale Responsable IRFBB ptournay@basketidf.com X
Assistent :

Nom Prénom Fonction Adresse mail Présent Excusé Absent

BALLARINI lvano Dlrectelfr Technlque iballarini@basketidf.com X
Régional

ROLLEE Stéphane Directeur Territorial srollee@basketidf.com X
VALLEJO Sandra Cheffe de Cabinet svallejo@basketidf.com X

ILExFRANCE
BASKETBALL




INFORMATIONS FEDERALES : Christian AUGER

Pas de nouvelles informations a communiquer depuis le dernier Comité Directeur.

OUVERTURE DE SEANCE : Thierry DUDIT

POINT n° 1 - retour de la réunion avec Alain Contensoux : Thierry DUDIT

Informations au Bureau :

Thierry DUDIT revient sur son rendez-vous avec Alain CONTENSOUX, celui-ci portait sur plusieurs points :
= Entretien avec Michel OLIVERI

A la demande de Thierry DUDIT, Alain CONTENSOUX a regu Michel OLIVERI pour évoquer les difficultés
avec le pdle de Reims sur I'envoi de jeunes filles, et en conclure que I'lle-de-France fait bien son travail.

= Lettre de mission de Christophe LEONARD

Jean-Aimé TOUPANE souhaiterait que Christophe LEONARD se déplace aux matchs de Championnat de
France afin d’observer les jeunes potentiels. Il aurait donc une lettre de mission de la Fédération pour
effectuer ces taches. Pour le moment, la lettre est a |’étape de projet, il n’y a pas encore eu de demande
officielle.

Stéphane ROLLEE pose la question des temps de récupération de ces missions. Thierry DUDIT indique qu’il
attend la réponse d’Alain CONTENSOUX. Ces lettres de mission ne doivent pas empiéter sur son travail au
Péle.

Djamel SOUDANI demande si cela existe dans les autres Ligues : non car c’est le seul cadre technique privé
a avoir intégré une Equipe de France A. Il faudra donc étre prudent et suivre ce projet de lettre de mission.

= |sabelle FIJALKOWSKI

Elle a commencé ses actions envers les grands gabarits en débutant les regroupements a I'INSEP. Elle y
est excessivement mal recue (pour des raisons personnelles) alors que nous avons une convention
d’utilisation avec I'INSEP au titre de laquelle nous payons les créneaux horaires utilisés. Thierry DUDIT va
donc prendre rdv avec Gilles THOMAS pour régler ce souci.

POINT n° 2 — retour sur la réunion de zone : Astrid ASSET — Piéce jointe n°1

Informations au Bureau :

Astrid ASSET revient sur les sujets importants évoqués lors de la réunion de zone :

- Lesocle des licences a vocation a changer, notamment eu égard aux nouvelles pratiques du Vivre
Ensemble (cf. PJ)

- Volonté forte de |la FFBB de développer le 3x3 sur tout le territoire. Thiery DUDIT précise qu’il lui
a été demandé récemment de prévoir des événements 3x3 avec la police, les pompiers et I'armée.

- Le Pass Sport sera reconduit.

- Leplan INFRA :les Comités et les associations sportives ont été sollicités dans le cadre du dispositif
5 000 terrains.

- Le PSF 2022.

- Les CTC: possibilité de créer une entente avec une CTC pour un club seul, uniquement pour une
saison et une catégorie. C'est forcément le club seul qui portera I’entente. Une entente avec les
CTC était interdite avant. Dénomination des équipes : il a été décidé que pour toutes les équipes
constituées au sein d’une CTC, ce serait soit une inter-équipe, soit du nom propre (cf. PJ).

- Création de bracelets de fidélisation pour le Mini basket : premiere année prise en charge des
bracelets par FFBB, deuxieme année prise en charge a 50% FFBB, 50% CD ; troisieme année 50 %
CD et 50% club, au-dela prise en charge compléte par le club.
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POINT n° 3 —fichier de valorisation des bénévoles pour 2022 : Chantal DEVILLARD

Informations au Bureau :

Chantal DEVILLARD demande a ce qu’on remette en place le fichier des bénévoles pour 2022 mais en le
simplifiant. Elle propose de le remplir tous les mois par les bénévoles. Stéphane ROLLEE va préparer un
document a remplir par mois.

POINT n° 4 — Pole Citoyenneté et Développement : Label féminin : Djamel SOUDANI

Djamel SOUDANI précise que le Péle Citoyenneté et Développement travaille sur une action pour les U13F
et U15F sur une journée a partir de septembre, pour la saison 2022-2023. Une action est orientée
notamment vers les centres de loisirs.

POINT n° 5 — IRFBB : Nouveau CQP : Ilvano BALLARINI

Informations au Bureau :

Ivano BALLARINI indique que le CQP n’est plus, depuis 2020, inscrit au RNCP (Registre National des
Certifications Professionnelles). Si le diplome n’est pas sur ce registre, on ne peut pas demander de
financement par les organismes financeurs. L’enjeu statutaire est donc de pouvoir réinscrire le CQP sur
ce registre.

Le point principal qui nous empéche d’étre de nouveau éligible est que nos diplomés CQP sont rarement
salariés des clubs. En effet, seuls les diplomés ayant BPJEPS et CQP sont salariés, ce qui représente environ
30%, Or, France Compétences requiert 99,9% d’employabilité. Ivano BALLARINI précise qu’il a donc été
proposé un délai de 2 ans afin de créer un nouveau diplome. Celui-ci sera une fusion du BPJEPS et du CQP
afin de rentrer dans tous les criteres du RNCP. Si France Compétences refuse ce délai, nous ne pourrons
pas inscrire le CQP au RNCP et on ne pourra pas demander de subvention pour ce diplome. L'impact ne
serait pas trop important sur notre territoire car, actuellement, moins de 5% des personnes en formation
demande un financement.

Ivano BALLARINI indique également qu’il y aura des modifications de contenus. L'idée est d’avoir des
contenus modulaires. Il y aura 4 modules avec 2 CS dans chaque (Certificat de Spécialisation). Cette
modularité permettra aux gens de choisir leur rythme : soit passer le dipléme en 1 an, si on en a le temps
et les compétences, soit I'étaler sur plusieurs années. Cette derniére solution aura donc un impact sur les
colts car cela reviendra forcément plus cher de passer les CS individuellement et en décalé dans le temps.
Ces modifications de contenus et donc de colts nécessitent d’avoir la possibilité de demander un
financement pour son diplome. D’ou I'importance de I'inscription au RNCP.

Le dossier est actuellement déposé au ministére, nous en attendons le retour rapidement afin de pouvoir
le déposer par la suite a France Compétences qui a un délai incompressible de 5 mois de traitement. Nous
saurons donc au bout de ces 5 mois s’ils acceptent le délai de 2 ans pour la création du nouveau diplome.
Si nous essuyons un refus, nous basculerons uniquement sur un dipléme fédéral et qui sera uniquement
valable dans le milieu fédéral et non plus en extérieur comme dans les mairies par exemple (possibilité
offerte par le CQP d’aujourd’hui).

POINT n° 6 — IRFBB : BPJEPS : Stéphane ROLLEE

Stéphane ROLLEE indique que nous sommes actuellement uniqguement intervenants sur le CFA pour le
dipldme BPJEPS. Seule nouveauté cette année, nous avons proposé aux jeunes en formation BP de passer
également le CQP avec un colt de 1 000€. 10 clubs ont validé cette proposition et donc 10 étudiants
passent leur CQP en paralléle de leur BPJEPS. Ce qui a rapporté 10 000 € nets a la Ligue.

L'idée est donc d’aller plus loin dans la proposition et de créer notre propre BPJEPS. Or, si nous devons
étre porteur de ce BPJEPS, il faudrait étre nous-méme CFA. Au vu des contraintes, il ne serait pas
intéressant pour nous d’étre porteur de ce BPJEPS. Une autre possibilité existe : devenir UFA (Unité
Fonctionnelle d’Apprentissage). Une UFA est rattachée a un CFA et le CFA laisse toute la gestion
pédagogique a I'UFA mais garde toute la partie administrative. La répartition des recettes de formation
serait donc partagée entre le CFA et la Ligue. Aprés en avoir discuté avec le CFA lle-de-France, ils seraient
d’accord pour la répartition suivante : 80% Ligue, 20% CFA. Donc 20 stagiaires représenteraient par
exemple 104 400 € pour la Ligue. Sachant que si ce projet fonctionne, nous pourrions ouvrir plusieurs
centres UFA et donc rapporter des financements propres a la Ligue.
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Thierry DUDIT précise que, pour le moment, il n’est pas question d’embaucher des personnes pour la
gestion de ces potentiels UFA. C’est pourquoi aujourd’hui on ne partira que sur une UFA. Cependant, il
est important de se lancer dans ce phénomene de formation professionnelle qui a un fort potentiel de
revenus propres pour notre structure. D’autant plus que pour le moment, ¢a ne colte que 17 € a une
association sportive de mettre quelqu’un en formation BPJEPS car il touche 8 000€ par I'Etat.

Djamel SOUDANI alerte sur le temps de travail des formateurs de la Ligue qui devront gérer les formations
Ligue, de 'UFA et du CFA. C’'est pour cela que nous partons sur une année test avec une UFA pour étre
sar que le systeme fonctionne.

Décision du Bureau : Thierry DUDIT propose de prendre le temps de la réflexion et de voter lors
du prochain Bureau.

POINT n° 7 — Formations Micro Basket et développement 3x3 : Pascale TOURNAY

Pascale TOURNAY rappelle que nous avons actuellement 2 personnes formées pour la Ligue en micro
Basket. Nous allons donc pouvoir lancer des formations dans les départements. Nous proposons de
commencer par les 4 départements de la grande couronne. Ce sera une formation sur 2 jours : une fin
mai et 2 dans le courant du mois de juin, a proposer a tous les licenciés.

Il est également proposé sur ces 4 départements de mettre en place une formation spécifique 3x3:
organiser un tournoi 3x3, arbitrer et entrainer.

Colts : 250€ pour la formation Micro Basket et 100€ pour la formation 3x3.

Décision du Bureau : le Bureau valide le lancement de ces formations.

POINT n° 8 — projet de détection U13 2022-2023 : Stéphane ROLLEE

Information au Bureau :

Thierry DUDIT rappelle les points d’étapes de ce projet de détection. Il demande aux membres du Bureau
d’étudier le document et de faire leurs remarques pour le prochain Bureau.

Astrid ASSET demande si le Bureau n’a pas une majorité de « pour » sur ce projet de détection mais que
les 8 Comité Départementaux sont favorables, ce projet verra-t-il le jour ? Thierry DUDIT répond que non
car les 9 structures doivent étre d’accord pour lancer ce projet. Si une seule des 9 structures n’est pas
favorable, le projet ne verra pas le jour.

Thierry DUDIT rappelle que la majorité des présidents ont donné leur accord, il reste a vérifier I'avis du
CD78 qui n’était pas présent lors du dernier Conseil des Présidents.

POINT n° 9 — organisation Finale Basket Entreprise : Laurent ASSET

Information au Bureau :

Laurent ASSET donne les informations sur le Final 4 Basket Entreprise. La convention est signée et il reste
le reglement a faire. Chantal DEVILLARD demande une note de débit ou une facture pour payer la location
de la salle.

Le reste de I'organisation est préte et les équipes sont d’accord pour jouer en 4 x 8 mn. En effet, les matchs
s’enchainant sur la matinée et I'apres-midi, il est préférable de réduire le temps de jeu.

POINT n° 10 — retour sur le TIS U14 : Sandra VALLEJO

Information au Bureau :

Sandra VALLEJO fait un retour sur le TIS U14 qui s’est trés bien passé. Les délégations étaient contentes
de retrouver les terrains apres 2 ans sans compétition. La fatigue s’est d’ailleurs faite ressentir sur le
dernier jour et les équipes ont décidé de réduire le temps de jeu a 4 x 8 mn.

Le seul bémol a noter est I'absence de stats sur ce tournoi a cause de la non-disponibilité des statisticiens
sur un week-end de championnat.

Djamel SOUDANI souleve la grande différence de niveau entre les sélections. lvano BALLARINI explique
gue la proposition avait été faite de faire des TIS en déstructurant completement I'aspect géographique.
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Mais malheureusement, ¢a peut étre pris comme de la déconsidération de certaines Ligues. De ce fait,
cette proposition n’est politiqguement pas applicable.

Homologation des CR et PV : Astrid ASSET

Les PV des Bureaux n° 9 et n° 10 sont homologués ainsi que les CR d’ETR.

QUESTIONS DIVERSES

Chantal DEVILLARD rappelle que ce sont les responsables de p6le qui doivent lui envoyer les devis validés.

Pascale TOURNAY rappelle les dernieres dates des formations « appréhender la préparation mentale » et
« manager un projet » qui ont rapporté 10 000 €. Elle rappelle également les dates du Lion’s Cup les
16 et 17 avril 2022.

Ivano BALLARINI fait un point sur la réunion des DTR au Cap d’Ail. Alain CONTENSOUX a indiqué
I'obligation des associations sportives a signer le contrat d’engagement républicain afin de pouvoir
toucher des subventions, méme locales. Autre point: des 2024, la FFBB doit étre paritaire dans ses
instances et des 2028 dans les régions. Dans chaque ETR, il faudra qu’il y ait un responsable 3x3.

Philippe CABALLO indique qu’il y a 12 clubs franciliens qui renouvelent leur label FFBB citoyen. Le trophée
femmes sur tous les terrains sera attribué dans le courant du mois d’avril.

Philippe CABALLO précise qu’au niveau des Championnats de France Jeunes, il n’y a pour le moment pas
de ticket supplémentaire pour I'lle-de-France. Cependant nous sommes bien placés sur les listes
d’attente. Il faut donc que nous attendions de voir si une Ligue rend une place.

Hélene CRESPIN fait part de I'appel du club d’Asniéres pour son forfait général, la Commission Régionale
5x5 a statué et enverra la décision au club.

La question est posée sur le juge unique pour le final four Basket Entreprise. Ce sera Laurent ASSET.

Le Bureau félicite Olivier GOMBERT pour la formation laicité dispensée pour tous les services civiques.
Nous n’avons recu que des retours tres positifs et des remerciements de présidents de club.

Fin 22h04

La Secrétaire Générale Le Président
Astrid ASSET Thierry DUDIT
(signé) (signé)
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