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Ouverture : Stéphane KROEMER 

Constitution des ERO calqué sur le modèle des ETR 

Les membres des ERO sont le relai de la CFO sur le terrain. 

Des difficultés à réunir l’ensemble des noms composant les ERO : d’où la 

réunion tardive ce 11/11 

Présentation du programme de la journée 

Présentation de l’équipe de la CFO - Stéphane KROEMER 

Stéphane KROEMER : Président de la CFO 

Matthieu SOUCHOIS : responsable pôle formation FFBB 

Guilhem MASSIP: observateurs 

Olivier ADAM responsable formation 

Emilia THOMASSEY: OTM HN 

Angéline BLOT: OTM CF 

Bruno VAUTHIER 

Nicolas MAESTRE 

Johann JEANNEAU  

Eddie VIATOR 

Carole DELAUNE DAVID 

Abdel HAMZAOUI 

 

Présentation CFO (formation) / CFC (désignations) 

Présentation des participants 

Public réuni:  

-Formation OTM / Evaluation 

-Formations arbitres 

-Observateurs arbitres 
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Feuille de route CFO - Stéphane KROEMER 

Organisation formations fédérales (INFBB) 

Organisation formations territoriales (IRFBB, bénévoles et CTO) 

Etablir / adapter les besoins en fonction des compétitions 

Réduction des coûts de formation (clubs, officiels, fédération) 

Transparence (évaluations) 

 

Pas de communication = l’information n’existe pas. 

Formation des arbitres  - Stéphane KROEMER 

Faciliter l’accès à la fonction 

Création du référentiel et des règles d’accès au niveau régional (examen) 

Mise en place et définition des règles d’accès au groupe fédéral 

Idem groupe national (concours) 

Plan de féminisation (formation et évolution) 

Observation des arbitres - Stéphane KROEMER 

Référentiel de compétences et rôle des observateurs 

Politique de formation initiale et continue des observateurs 

Suivi de l’activité des observateurs 

Ecriture de règles, critères et processus de classements (dont la prise en 

compte du potentiel des arbitres) 

Formation et observation des OTM – Stéphane KROEMER 

Réseau territorial de formation 

OTM HN : 

- comment accéder au HN 

- observation des OTM HN 

- formation continue des OTM HN 

 

OTM fédéraux et territoriaux : 

- formation et observation OTM CF 

- référentiels territoriaux 

- réseau de formateurs et observateurs 

- transparence dans les montées et les conditions d’accès 
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Formation des statisticiens - Stéphane KROEMER 

Rencensement 

Définir les niveaux 

Processus de formation 

Réseau de formateurs 

Outil informatique d’échange de données entre statisticien 

Licence officielle 

Création d’un statut 

Féminisation de l’arbitrage - Stéphane KROEMER 

Promouvoir l’arbitrage au féminin 

Favoriser l’entrée en activité 

Fidéliser 

Les groupes d’arbitres - Stéphane KROEMER 

- Accession HN : Classements par zones DTBN (6 zones) 

1er de chaque zone 

1ère féminine 

5 arbitres issus des stages de perfectionnement 

- 30 stagiaires nationaux :  

6 wild-cards (potentiels ou besoins) 

24 stagiaires issus des ligues 

- Potentiels féminin 

Descentes… 

Arbitres formateurs support des Ligues - Stéphane KROEMER 

IDF : autonomie avec appui d’Eddie si besoin. 

Formation des arbitres – Olivier ADAM 

Stages de début de saison (FFBB) 

Formation e-learning (FFBB) 

Formation arbitres nationaux (FFBB) 

Formation stagiaires nationaux (FFBB) 

Formation fédéraux (LIFBB) 

Formation stagiaires fédéraux (LIFBB) 
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- elearning 

- Stage obligatoire 14H par ligue (voir programme FFBB) 

- observation vidéo 

Stages de mi-saison (LIFBB) 

- supports FFBB pour arbitres fédéraux et nationaux gérés  

Stage national féminin 

Présentation des cursus de formation des officiels 

Détection inter-zone 

Stage accession HN 

Stage gestion (formation) 

Stage gestion (detection) 

Dates des stages 

Observation / evaluation des arbitres : qui ? combien / comment ? – 

Guilhem MASSIP 

Groupe national 

Groupe fédéral 

Groupes régionaux et JPR 

Procédures 

Classements 

Stages  

Perspectives : observations gérées dans FBI 

Formation des OTM- Emilia THOMASSEY /Angéline BLOT 

OTM HN (FFBB) 

OTM Stagiaires HN : proposés par les ligues (2 stagiaires par ligue). Formation 

nationale. Concours avec épreuves 

OTM Fédéraux : e-learning et validation pratique dans la LIFBB 

OTM régionaux : e-learning et validation pratique dans la LIFBB 

Stage national OTM HN : objectifs, contenus, concours et recrutement 

 A l’image du concours arbitre national 

ERO : missions au sein des ERO – Stéphane KROEMER 

Couvre l’activité des officiels des nouvelles ligues 

Constitution  
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Etroite collaboration avec les répartiteurs fédéral et régional 

Missions du responsable des formations arbitres 

Missions du responsable évaluation des arbitres 

Mission du responsable formation et évaluation des OTM 

Missions du CTO 

Missions du répartiteur fédéral de la Ligue 

Missions du répartiteur régional de la Ligue 

Concours national arbitre – Nicolas MAESTRE 

Présentation des épreuves et modalités d’évaluation 

Stages nationaux de perfectionnement et détection– Johann JEANNEAU 

Formation et détection 

Détection de zone : 2 garçons ou 2 garçons + 1 fille. 19 au au 22/04/2018 

Après 2 années de formation  

- Mécanique : finales nationales 30 stagiaires dont 12 candidats libres 

- Techniques individuelles : BOURGES 22 stagiaires dont 4 candidats libres 

- Startégies collectives et gestion de soi : SEIX 30 stagiaires dont 12 candidats 

libres 

Stage gestion détection CHOLET (12 stagiaires)  INSEP pour détection HN 

(5 stagiaires gestion 2 dont 1 femme / 6 nationaux 1er de zone / meilleure 

femme national) 

Stage gestion formation TOURNOING (10 stagiaires) 

Devenir arbitre fédéral : formation arbitres stagiaires fédéraux – 

Johann JEANNEAU 

Contenus de stage (défini par la FFBB) 

Exemple de planning 

Elearning – Johann JEANNEAU 

Présentation quizz 

Facultatif pour arbitres fédéraux, obligatoire pour arbitres et observateurs 

nationaux 
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Formation continue arbitres nationaux– Johann JEANNEAU 

Envoi de clips (positifs ou négatifs) : 8 clips 2 fois par an 

Stages de mi-saison– Johann JEANNEAU 

Organisés par les Ligues 

Obligatoire pour Nationaux et fédéraux et les observateurs nationaux et 

fédéraux ne participant pas au stage national de janvier 

Contenu fourni par la FFBB 
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Questions, remarques  

- Remontée pour les écoles d’arbitrage de niveau 1 (inscription via FBI passe 

pas par le CD) : comment contrôler ? 

- Classements avec consultation des CRO / CTO 

- Formateurs labellisés 

- Filière de détection et stages de perf : à dissocier 

- Observateurs : posture 

- Recyclages de début de saison 

- Communication : process ? 

- Montées / descentes en Fédéral : turnover plus important ? 

- Au regard de la diversité des territoires, pourquoi appliquer les mêmes règles 

partout ? 

- La transparence / équité : un arbitre qui n’est pas observé comme il le devrait 

(pas le nombre total d’observation) ne monte/descend pas…problématique 

- Moyennes des observations différentes en fonction des zones: harmonisation 

des observateurs mais aussi différences de niveaux des arbitres à prendre en 

compte 

 

 


